A Magyar ILIAS Kozosség Egyesiulet
Alapszabalya

Az Magyar ILIAS Ko6zdsség Egyesulet (tovabbiakban Egyesilet) alakuld kdzgyilése az
egyesulési jogrol szold 1989. évi Il. torvény, illetbleg a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykdnyveérdl szolo 1959. évi IV. torvény 61. és kodvetkezd §-ai alapjan, a kdzhasznu
szervezetekrél szélo 1997. évi CLVI. térvény rendelkezéseire is figyelemmel elfogadta az
egyesulet Alapszabalyat az alabbi tartalommal.

1. Altalanos rendelkezések, az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa
(1) Az Egyesiilet neve Magyar ILIAS Kdzosség Egyestilet

(2) Az Egyesulet rovid neve: MIKE

(3) Az Egyesilet nemzetkozi/angol neve: Hungarian ILIAS Community Public Benefit
Association

(4) Az Egyesiilet székhelye: 2085 Pilisvorésvar, Horgasz sor utca 3/B.

(5) Az Egyesulet mikddési tertlete kiterjed a Magyar Kdztarsasag egész tertletére, valamint
a kérnyezd orszagok magyarlakta terlleteire.

(6) Az Egyesulet jogi személy, tagjai oOnkéntesen csatlakoznak a szervezethez,
politikamentes, dntevékeny munkat végzé tarsadalmi szervezet.

(7) Az Egyesulet nonprofit kzhasznu szervezet.

(8) Az Egyesiilet alapitasi éve: 2011.

2. Az Egyesiilet célja és kozhasznu tevékenységei

(1) Az Egyestilet célja:
Tevékenységével elésegiteni az e-learning és a kapcsolodé moédszertan fejlesztését, valamint
a minéségi e-learninghez szikséges ujfajta szemléletmod minél szélesebb korl érvényesitését
az oktatasban, képzésben, a kutatasban és a tudomanyos kdzéletben.
Az ILIAS ingyenes e-learning tananyagfejleszté és szolgaltatd keretrendszer magyar nyelvi
verziodjanak széles korl elterjesztésével segiteni
e az e-learning szolgaltatasok és mddszertan alkalmazasanak altaldnossa tételét és
minimalis koltséggel torténé bevezetését a hazai és a kdrnyezd orszagok magyar
nyelvi felsGoktatasi, kézoktatasi, valamint profitorientalt és nonprofit képzéseiben,
tovabbképzéseiben, tanfolyamaiban;
e az internetes tavoktatas, a blended learning korszer(i formainak hatékonyabb és
egyre szélesebb korben tortén6 hasznositasat;
e a blended learninggel és a Learning Management Rendszerekkel (LMS) kapcsolatos
tudomanyos kutatasok elémozditasat és népszerisitését.
Rendszeres programjaival, talalkozodival, konferencidival, informaciés rendszerével, a
kutatasok, publikaciok nyilvantartasaval, kozreadasaval elémozditani az internetalapu
oktatas fejl6édését, a tudomanyos eredmények megismerését, a szakmai informaciok
aramlasat.



A célok megvalositasa az alabbi tevékenységeken keresztul torténik:

o kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, informacidécsere és egylttmikddés kiépitése a
célcsoportokkal, elsésorban oktatasi intézményekkel;

o egylttmikoddések kiépitése a hasonld terileten mikédd hazai és nemzetkdzi
szervezetekkel;

e az ILIAS-szal kapcsolatos  szakmai informacidk  aramoltatasahoz, a
tapasztalatcseréhez, a legjobb megoldasok (best practice) kozzétételéhez
konferencidk, workshopok szeminariumok, szakmai talalkozdék, vitaférumok
szervezese és megtartasa;

e az ILIAS magyar nyelvi verzidjanak gondozasa, tesztelése;

o az ILIAS Hungary weblap miikédtetésével publikaciés lehetéség és szakmai férum
biztositasa, a kutatasi tapasztalatok, eredmények kdzzététele, informacidés anyagok
megjelentetése (példaul ILIAS felhasznaloi kézikdnyv kivonat és mintaoktatasi
tartalmak és tananyagok stb.);

e modszertani forum mikodtetése az ILIAS hasznalataval, a blended learninggel
kapcsolatos moédszertani, didaktikai kérdések megvitatasara, a tapasztalatok, és az
eredmények elméleti és gyakorlatra orientalt elemzésére és a mddszertani szakmai
tanacsadasra;

e az ILIAS rendszer bevezetése soran az Uj felhasznalé szervezetek segitése az
.Inkubator” programmal, ennek keretében atadott ingyenes dokumentaciéval, képzési
anyagokkal, kiprobalasi tarhellyel és szaktanacsadassal,

o koOzOs erbvel létrehozott és aktualizalt magyar nyelvli szakmai tematikus adatbazis
muikodtetése, mely kiterjed az alabbi tertletekre:

o a szervezeti integracio, rendszer és munkaszervezés, a projektmenedzsment,
a minéségbiztositas,

o az elektronikus tartalmak és tananyagok fejlesztése,

o az oktatasi moédszertan és didaktika,

o az ILIAS tanuléi, tanari, mentori, rendszeradminisztratori képzések,

o arendszeradminisztratori és az Uzemeltetési feladatok dokumentéaciora.

o az ILIAS tartalmak és tananyagok kozos fejlesztésének, illetve cseréjének segitése;

e a magyar nyelvi Uj ILIAS verzibk munkamegosztassal valé tesztelése, és ehhez
ILIAS tesztel6 rendszer, forum, wiki biztositasa. A problémak és a funkcionalis
tovabbfejlesztési javaslatok koordinalt jelzése a fejleszték szamara;

e pdlyazatokon valé részvétel, adomanygyljtés a tervezett projektek
megvaldsitasahoz;

e szakmai kiadvanyok, tanulmanyok készitése és megjelentetése.

(2) Az Egyestilet a kbzhasznu szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. térvény 26. § c.) pontjaban
megjeldlt kézhasznu tevékenységek kdzll az aldbbi kbzhasznu tevékenységeket végzi:
3. tudomanyos tevékenység, kutatas,
4. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
11. hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elbsegitése,
13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,
18. munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése — ideértve a munkaerd-kdlcsdnzést is — és a kapcsoldédd szolgaltatasok.

(3) Az Egyesulet mikodésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat az
Interneten vald kozzététel utjan biztositja. Honlapja: www.iliaskozosseg.hu

(4) Az Egyesitlet, mint kdézhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is
részesulhessen a k6zhasznu szolgaltatasaibdl.

(5) Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen, és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Kdzvetlen politikai tevékenységnek



mindsul a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggydlési képvisel6i, megyei, févarosi
onkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

(6) Az Egyesulet, mint kézhaszni szervezet mikddése nyilvanos, szolgaltatasait barki
igénybe veheti.

3. Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyestilet tagja lehet minden természetes személy vagy jogi személyiséggel bird
szervezet, aki a jelen Alapszabalyban foglalt egyesuleti célokkal egyetért, tevékenysége,
érdeklédése kapcsolodik az Egyesllet tevékenységéhez. A tagfelvételt legalabb két
egyesuleti tagnak kell tamogatnia, és a kérelmet az EIndkség hagyja jova. A felvételt kérének
kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozéan, hogy az Egyesulet Iétesité okiratat
ismeri, és az Egyesulet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult
szokasait magara nézve kotelez6nek fogadja el, és a tagdij megfizetését vallalja. A
tagfelvételt kéré6 nem természetes személyeknek meg kell adni a képviseletiikben
eljaré6 természetes személyt, csatolva cégkivonatukat és a képviseletiiket ellaté
személyek alairasi cimpéldanyat vagy alairasi mintajat.

(2) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az EInbkség hataskdrébe tartozik. A
tag felvételének kérdésében az Elndkség a tag kérelme alapjan, egyszerl(i szotdbbségi
hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elntkség altal torténd
elfogadasaval jon létre. A tagsag at nem ruhazhato.

(3) Az Egyesiilet EIndksége koteles az egyesileti tagokrél naprakész nyilvantartast vezetni.

(4) Az EInbkség egyszeri tobbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel
olyan természetes vagy jogi személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsag
annak a jeldlt altali irasbeli elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsag az Egyesiletben
tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag
is jogosult a Kozgyllésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott kérdéssel
Osszefiiggésben kinyilvanitani, és javaslatot tenni, valamint egyben koteles az Alapszabaly
rendelkezéseit betartani, és az Egyesulet érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni.

(5) A jelen Alapszabalyban, a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a ,tag”
kifejezés szerepel, csupan az Egyesllet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli tagokra
vonatkozé eltérd rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a ,tiszteletbeli tag” kifejezést.

(6) Az egyesuleti tagsag megsz(inik:
— a természetes személy tag halalaval, illetéleg a nem természetes személy tag
jogutdd nélkili megsziinésével,
— a kilépés irasbeli bejelentésével,
— kizarassal,
— ha az Egyesulet megszlnik.

(7) Kilépési szandékat a tag koteles bejelenteni az EIndkségnek. A kilépés az Elndkség felé
tortént bejelentéssel egyez6 idéponttol hatalyos.

(8) A kozgylilés valamennyi szavazati joggal rendelkezd tag legalabb haromnegyedes
szavazattdbbségével az Egyesiletbél kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az egyesdileti
tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi, igy kulonosen: ha a
harom hénapnal régebben lejart esedékességl tagdijat irasbeli felszdlitasra sem fizette be,
illetdleg ha az Egyesulet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztethetd magatartast tanusit. A kdzgyliilés térvénysérté hatarozatat a kizart tag —a
tudomaésara jutastol szamitott 30 napon beliil — a Birésag elbtt megtamadhatja.



(9) A tiszteletbeli tagi cimet a Kdzgyilés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévd,
szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb haromnegyedes szavazattébbségével jogosult
megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesllet céljaval, szellemiségével,
ertékrendjével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethet6 magatartast tanusit.

(10) A 3. (8) és (9) bekezdéseiben megjeldlt eljarasokban csak azt kdvetéen hozhaté meg a
kizarasrdl, illetve a tiszteletbeli tagi cim megvonasardl szolé hatarozat, hogy a hatarozattal
erintett személyt meghallgattak, részére lehet6séget biztositottak veédekezésének
eléterjesztésére és az enyhitd vagy menté kériimények ismertetésére.

4. Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyesiilet tagja jogosult:

— részt venni az Egyesllet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések
megvitatasat,

— a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag
képviseldje utjan a kozgyililésen szavazati joggal részt venni, felszélalni,
véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és szavazni,

— az egyesllet tagjai (természetes és nem természetes személyek egyarant)
valaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes személy tagok jogaikat
torvényes képviseldik utjan gyakoroljak, illetve latjak el.

(2) Az Egyesulet tagja koteles:

— az Egyesilet alapszabalyat és belsé szabalyzatait valamint az Egyesilet
szervei altal hozott hatarozatokat megtartani, az Egyesllet céljat és
szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani,

— az Egyesulet kdzgyillésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatok szerint
eljarni,

— az évente meghatarozott mértéki tagdijat hataridében megfizetni,

— az egyesillet céljainak megvaldsitasat tevékenyen elésegiteni, a kbzgylilésen
meghatarozott, vallalt programokban konkrétan k6zremikodni.

(3) A nem természetes személy tag torvényes képviselbje utjan gyakorolhatja és teljesitheti
jogait és kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

(4) Az Egyesiilet valamennyi tagja egyenl6 jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

5. Az Egyesiilet szervezete, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az Egyeslulet legfébb szerve a Kozgyllés (6. fejezet), amely a tagok Osszessége. Az
Egyesilet Ugyintéz6 és képviseleti teendéit, illetve a napi Ggyviteli feladatokat az Egyesulet
Ugyintézd képvisel6 szerve, az EIndkség (7. fejezet) iranyitja és latja el. Az Egyesllet vezetd
tisztségvisel6i: az elndkségi tagok és az EIndk (8. fejezet) valamint a Fellgyel6 Bizottsag
(10. fejezet) elnoke és tagjai.

(2) Az Egyesitilet ligyintézé szervének tagja, illetbleg az Egyesiilet képviselbje az lehet, aki a
kézligyek gyakorlasatol nincs eltiltva és magyar allampolgar.

(3) Az Egyesllet vezetd szervének hatarozathozataladban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan koételezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy barmilyen mas elényben
részesul, illetve a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem minésul elénynek az
Egyesllet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkoétés nélkul igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.



(4) A kbzhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetl tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltétt be — annak
megsziintét megeléz6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérél szold torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

(5) A vezetd tisztségvisel§, illetve az ennek jeldlt személy kételes az Egyesiiletet elézetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

6. A Kozgyilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, amelyet évente legalabb egy alkalommal
ossze kell hivni. Az EIn6k az Elnokség egyszerii szé6tobbséggel hozott hatarozata
alapjan a Kozgyiilést egyéb alkalmakkor is jogosult 6sszehivni. A Kozgyiilést 6ssze
kell hivni akkor is, ha azt a bir6sag elrendeli, illetéleg ha a tagok egyharmada -az ok és
a cél megjeldlésével - kivanja.

(2) A kdzgydllés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, médositasa,

b) az éves koltségvetés meghatarozasa,

c) az EIndk éves beszamoldjanak és a kozhasznusagi jelentésnek az
elfogadasa,

d) az Egyesllet mas egyesulettel torténd egyesilésének, feloszlasanak
kimondasa,

e) az Egyesilet tagjainak sorabdl térténd kizaras, illetéleg a tiszteletbeli tagi
cim visszavonasa,

f) az Elndkség tagjai és az EIn6k megvalasztasa,

g) az Elndkség tagjai és az EIndk visszahivasa,

h) a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

i) a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak visszahivasa,

i) aTitkar megvalasztasa,

k) a Titkar visszahivasa,

[) az éves munkaterv jévahagyasa.

(3) A kozgyllést az EIn6k hivja Ossze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli
értesitésével. A meghivot a tagoknak a tervezett id6pontot megel6zéen legalabb nyolc
naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség esetén
megtartandd esetleges megismételt kozgyllés helyének és datumanak pontos
megjelolésével. A kdzgyllés nyilvanos.

(4) A kdzgyilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a plusz egy 6
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés az eredeti meghivoban
rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamatdl fliggetlenul hatarozatképes
abban az esetben, ha a tdvolmaradas jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban
kifejezetten felhivtak.

(5) A kozgyllés hataskorébe tartozé Ugyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez® tagok egyszer(i szétdébbségével hozza, kivéve a (2) a), e), ), i), k) pontot, ahol a
jelenlévé, szavazati joggal rendelkezd tagok minésitett tobbségének (legalabb
haromnegyedének) igenl6 szavazata szikséges. Tagkizardsra vonatkozé dbéntés
meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat gyakorolhatja.

(6) A kozgyllés az éves beszamolorédl és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasardl szélo
hatarozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkez6
tagok egyszerl sz6tobbségeével hozza.

(7) A levezetb elnbk személyének megvalasztasarol a Kozgyllés az Ulés megkezdésekor a
jelenlévé, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerl sz6tdbbségével hataroz.



(8) A kozgylilés a személyi dontések (lasd (2) e), f), g), h), i), j), k) pontok) kivételével
hatarozatait nyilt szavazassal, a személyi dontések esetében pedig titkos szavazassal
hozza.

(9) Szavazategyenl6ség esetén nyilt szavazaskor a Kozgyllés levezetd elndkének
szavazata dont, titkos szavazas esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(10) A kozgyiilési hatarozatot az érintettekkel alairassal igazolt személyes atvétellel,
vagy ajanlott, tértivevényes levél utjan kozolni kell. Az EInok koteles a Kozgyiilés altal
meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe behelyezni. A Hatarozatok Kéonyve
oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a Kozgyiilés dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya és személye
megallapithato.

(11) A kozgyllés nyilvanos. Személyiségi jog védelme érdekében 2/3-os tdbbségi dontés
alapjan zart Ulés rendelhet6 el.

(12) A kozgydlés visszahivia az elndkségi tagot, elndkdt, fellgyelébizotisag tagjait, ha
tevékenységuikkel blincselekményt kdvetnek el, tovabba, ha magatartasuk méltatlanna teszi
a viselt tagsag ellatasara.

(13) A kdzgyulés az Egyesllet éves munkatervét egyszeri szo6tobbséggel fogadja el.

7. Az EInokség

(1) Az Egyesllet vezet6 szerve a haromtagu Elndkség, amelynek tagjait a Kodzgyilés
egyszerl sz6tdbbséggel, titkos szavazassal 2 év id6tartamra valasztja.

(2) Az EInokseég sziikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart tlést. Az Ulések
nyilvanosak.

(3) Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza meg. A
hatarozatot az érintettekkel alairassal igazolt személyes atvétellel, vagy ajanlott,
tértivevényes levél utjan kozolni kell. Az EIndkségi lilések hatarozatképességéhez az
Eln6kség mindharom tagjanak jelenléte sziikséges.

(4) Az elndkségi Ulést az EIndk hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag elézetes irasbeli
ertesitésével. A meghivot az elndksegi tagoknak a tervezett id6pontot megel6z6en legalabb
nyolc naptari nappal meg kell kildeni, a napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az
EInbkség Ugyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

(5) Az EInbkség hataskorébe tartozik:
a) az éves tagdij mértékének meghatarozasa,
b) az Egyesiilet tagjaira kételezé hatarozatok meghozatala,
c) az Uigyrend elfogadasa,
d) az etikai szabalyok elfogadasa,
e) tagfelvétel j6vahagyasa,
f) az EIndk utasitasa a kézgylilés dsszehivasara,
g) az Egyesulet mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves
elndki beszamolokba, a kdzhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi
kdzgylési hatarozatokba vald betekintés biztositasa az érdekl6dék részére,
h) a kdzhasznusagi jelentés tervezetének elkészitése, és jovahagyas céljabdl
a Kozgytulés elé terjesztése,
i) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyllés
kizarélagos hataskorébe.



(6) A Kozgydllés altali visszahivas esetén tul megsziinik az elndkségi tagsag a tag halalaval
és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgyllés Uj elnOkségi tagot valaszt. Az id6kdzben
valasztott Uj elnbkségi tag megbizatdasa a mar hivatalban |év6 elndkségi tagok
mandatumaval egyez6 idépontig szdl.

(7) Az EIndk koteles az Elndkség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe
behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az
EInbkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a ddontést tamogatok és ellenzék
szamaranya és szemeélye megallapithato.

(8) Az EInbGkség hatarozatai nyilvanossagra hozatalanak modja a honlapon valé kézzététel.
A honlapon torténdé nyilvanossagra hozatal csak azt kovetéen mindsil megfeleld
nyilvanossagra hozatali médnak, ha a honlap cime a Pest Megyei Birdsag részére
bejelentésre kertilt.

(9) Az EInokség éves munkatervet dolgoz ki, melyben meghatarozza az adott évben az
Egyesllet altal 1étesitendd és mikoddtetett, nyilvanos és belsé szolgaltatdsokat, a tervezett
k6zos fejlesztéseket és palyazatokat. A munkatervet csak az intézményi tagok —ha a
munkaterv az intézményi tag szervezetét is érinti — elézetes egyetértése esetén lehet
jévahagyasra a kdzgyl(lés elé terjeszteni.

8.Az Elnok

(1) Az EInbk a Kbzgylilés altal egyszer( szotébbséggel, titkos szavazassal 2 év idbtartamra
valasztott vezetd tisztségviselb, aki az Egyesilet szervezetének képviseletre &bnallban
jogosult vezetdje.

(2) Az EInok hataskére és feladatai:

— az Egyeslulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

— a munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyestlet munkavallaloi felett,

— a kozgyllés és az elnOkség hatarozatainak végrehajtasa,

— az elndkségi Ulések el6készitése és levezetése,

— az Egyesilet képviselete harmadik szemeélyekkel szemben és hatdsagok,
illetbleg birdsag elébtt,

— az Egyesdulet kdzgyllésének és az EIndkség hatarozatairdl olyan nyilvantartas
vezetése, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya és személye
megallapithatd,

— éves beszamolod tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgyilés
elé terjesztése,

— a Kozgyllés és az EInOkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjeldlt
maddon az érintettekkel torténd kozlése,

— a Kozgylilés és az Elndkség 4&ltal meghozott hatarozatokat valamint az
Egyesilet beszamol6it az Egyesulet internetes honlapjan nyilvanossagra
hozza.

9. A Titkar

(1) A Titkar a Kozgyllés altal egyszerl szotobbséggel, titkos szavazassal 2 év idGtartamra
valasztott tisztségviseld, aki az Egyesilet adminisztracids feladatait latja el.

(2) A Titkar az EIndk iranyitasaval végzi a rendezvényszervezéssel, a gazdalkodassal
kapcsolatos el6készitési, koordinacios, nyilvantartasi és adminisztracios feladatait.



10. A Feliigyelo Bizottsag

(1) A Fellgyeld Bizottsag feladata az Egyeslilet alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellenérzése, és a koOzhasznu tevékenység fellugyelete.
Mikodéséért a kozgyullésnek felel.

(2) A Fellgyeld Bizottsag a tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kbézhasznu szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(3) A Felugyel6 Bizottsag 3 tagjat a Kdzgydllés valasztja meg. A Fellugyel6 Bizottsag elndkét
a megvalasztott tagok maguk koézll valasztjak minésitett tébbséggel.

(4) A Fellgyel6 Bizottsag elnokét az Egyesulet valasztott testuleteinek uléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni.

(5) A Felligyel6 Bizottsag szlikség szerint, de évente legalabb egyszer lilésezik, mely Ulést a
Felugyel6 Bizottsag elndke a tervezett id6pont elétt legalabb 8 nappal irasban hivja ssze a
napirend egyidejd irasbeli kozlésével.

— A bizottsagi Ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesulet vagy masok
jogat, jogos érdekét nem veszélyezteti.

— Zart Ulés elrendelésérdl az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a
Fellgyel6 Bizottsag elndke jogosult donteni.

— A Felugyelé Bizottsag hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza,
szavazategyenl6ség esetén a bizottsag elndkének szavazata dont.
Munkarendjét maga hatarozza meg.

— A hatarozatokat az érintettekkel a Fellgyel6 Bizottsag elndke kozli irasban.

— A hatarozatokat az egyestulet elndke altal vezetett Hatarozatok Kényvébe kell
behelyezni. A Hatarozatok Kényvének tartalmara az Alapszabaly 6. fejezet
(10) pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok.

— A hatarozatok nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 7. fejezet (8)
pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok.

(6) Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag tagjainak szama a sziikséges |étszam ala csokken, az
Egyesilet elndke koteles dsszehivni a Kozgyilést a hianyz6 tag potlasanak érdekében.

(7) A Felugyel6 Bizottsdg munkajarél és megallapitasairdl irasban tartozik a Kozgyulést
tajékoztatni.

(8) A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdemeényezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyeébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetbszerv dontését teszi szllkségesse,
b) a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozd tény merdilt fel.

(9) Az intézkedésre jogosult vezet§ szervet a fellgyeld szerv inditvanyara — annak
megtételétél szamitott harminc napon belldl — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv dsszehivasara a Felugyeld Bizottsag is jogosult.

(10) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében szukséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi felligyeletet ellatoé szervet.



(11) Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
irAnyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesll — kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast —, illetve

d) az el6zb pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

11. Az Egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

(1) Az Egyestilet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrél szo6lé
hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyeslulet tagdijaibdl, részére juttatott tamogatd befizetésekbdl és esetleges egyéb
jovedelmekbdl gazdalkodik.

(3) A tagdij 6sszegét, befizetésének madjat az EIndkség hatarozza meg az alakulas évében
fizetend6 tagdij kivételével. A tagok tagdijbefizetéseirdl az Elndkség a tagnyilvantartashoz
kapcsolédé nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesilet tartozasaiért
sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) Az Egyesulet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(5) Az Egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

(6) Az Egyestilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

(7) Az Egyestilet az allamhaztartas alrendszereitél — a normativ tdmogatas kivételével — csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesulhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a
tdmogatassal valé elszamolas feltételeit és madjat. Az igénybe veheté tamogatasi
lehet6ségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az
Egyesulet, mint kdzhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdk.

(8) Az Egyeslilet a felel6s személyt, a tamogatét, valamint e személyek hozzatartozéjat — a
barki altal megkotés nélkll igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel§ juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(9) Az Egyestilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
(10) Az Egyesitlet vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékld hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel

fedezetédl, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) Az Egyesuletre irdanyadd beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra az 1997. évi CLVI.
térvény 18-20. §-ai az iranyadok.

(12) Az Egyeslletet a tagok elsd8dlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és
az Egyesllet gazdasagi vallalkozasi tevékenyseget kizarélag masodlagos jelleggel, a céljainak
elérését elésegitendd és kdzhasznu tevékenységét nem veszélyezteté modon folytathat.

(13) Az Egyesilet miikddése felett az ligyészség gyakorol térvényességi felligyeletet.



12. Az Egyesiilet képviselete

(1) Az Egyestiletet az EInbk 6nalléan képviseli.
(2) Az Egyesitilet bankszamlaja felett az EInbk jogosult rendelkezni.

13.Az Egyesiilet megsziinése

(1) Az Egyesulet megszinik, ha a Kozgytlés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel valo
egyesulését kimondja.

(2) Megsziinik tovabba az Egyesilet, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg
megsziinését megallapitja.

(3) Az Egyesitlet megsziinése esetén vagyonat els6dlegesen a hitelezdk kielégitésére kell
forditani. A hitelezbk kielégitése utani vagyon felhasznalasanak maédjardl a Kézgydilés dont,
ha sajat maga feloszlik, illetve mas szervezettel egyesiil. Amennyiben az egyesiiletet a
birésag oszlatja fel, illetve a birésag allapitia meg megszinését, ugy a megmaradt
vagyonanak felhasznalasarél a birésag jogosult rendelkezni.

(4) A kozhasznu szervezet a kbzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz8désébdl eredd
kotelezettségeit id6aranyosan teljesiteni.

14. Zaro rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Kéztarsasag Polgari
Torvény-konyveérdl szolo 1959. évi IV. torvény, az egyesulési jogrdl szold 1989. évi Il
toérvény, valamint a kdézhasznu szervezetekrél szolé 1997. évi CLVI. torvény, illetéleg a
tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen iranyaddk.

(2) Az Egyesiilet Alapszabalyat az alapitoé tagok a 1119 Budapest, Mérnok u. 39. alatt
2011. év juanius 14. napjan tartott Alakulé Kozgyiilése egyhangu hatarozattal
jovahagyta.

(3) Az Egyesiilet Alapszabalyat a Pest Megyei Biréosagnak az Elnok a nyilvantartasba
vétel iranti kérelemmel és a sziikkséges mellékletekkel egyiitt benyujtja.

Kelt: Budapest, 2011. junius 14.

Budai Attila
Elndk
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