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Abstract

Nowadays Hungarian higher education is becoming mass education and
as a consequence quality level is decreasing. We will examine the ways of
how to support and increase quality education. Study circles and
workshops can be the place where students find an opportunity to
develop their skills and creativity on a high professional level.

The “Graphics and Animation Student Workshop” started as a student
initiative in the second semester of the academic year 2009/2010 at
Dennis Gabor College. Its main goal is to acquire professional and
practical skills in 3D graphics and animation. Students organize their
activities individually or as a team. Presentations and tutorials and
animation films created in a team play an important role in the members’
professional development.

A key question is the organization of student activities, as the members
has different background knowledge, study skills and time schedule.
Teachers utilize e-learning and on-line services to reach this goal.

The paper summarizes how teachers support continuous student
activities, enhance team cooperation to create animation with the help of
the on-line learning management system ILIAS, based on the previous
experience of the workshop.
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Osszefoglalo

Napjainkban az egyre nagyobb létszamu, ezért csokkend szinvonald magyar
felsGoktatasban a minéségi képzést tobbféleképpen tamogathatjuk. A hallgatoi
onkiteljesedés, alkotokészség kibontakoztatasaban jelentds szerepet kaphatnak a
szakkollégiumok, diakmuhelyek, ahol a hallgatok 6ntevékeny csoportjaikban
megfelel6 feltételeket teremtenek magas szakmai szinvonal eléréséhez.

A Gabor Dénes Féiskolan a ,,GDF 3D Grafika és Animacié Diakmiihely”
(tovabbiakban 3D mihely) hallgatéi kezdeményezéstre indult el a 2009/2010-es
tanév masodik szemeszterében. A f6 cél, hogy a mihely tagjai nagyrészt
ontevékenyen megszervezve muhelybeli életitket 6nalléan vagy csapatokba
szervezbdve a 3D grafika és animacié-készitésben professzionalis, gyakorlati
szakismeretekre tegyenek szert. A tagok szakmai fejlédésében nagy szerepe van
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a mihelynapokon az altaluk tartott el6adasoknak, tutorialoknak, valamint a
csapatokban készitett animacios kisfilmeknek.

A muhely mikodésének kulcskérdése, hogy hogyan lehet oktatéi oldalrol
megszervezni — az e-learninges, webes szolgaltatasokat is igénybe véve —a
heterogén el6ismeretekkel, tanulasi készségekkel, kiilonb6z6 id6beosztassal
rendelkezé tagok egyéni és projektmunkajat.

A dolgozat a 3D muhely eddigi tapasztalatai alapjan 6sszegzi, hogyan
tamogatjuk a didkok folyamatos munkéjat, hogyan segitjik el a csapatban
készitett animacidkhoz az egylittmikodést a f6iskola ILIAS webalapt e-learning
keretrendszere segitségével, valamint a hallgatok a munka soran milyen mas
internetes eszkézoket vesznek igénybe.

Kulcsszavak:
3D animacié-készités, projektmunka, ILIAS

1. A 3D diakmihely f6bb célkitlizései és modszerei

A Giabor Dénes Féiskolan a 3D didkmuhely hallgatéi kezdeményezésre
szilletett. Indulasakor néhany megfogalmazott célja volt, amelyeket a
mihelyvezet6 javaslatira a tagok az tlnnepélyes megnyiton elfogadtak. A
legfontosabb cél, hogy lehetéséget biztositson a 3D grafika és animacio-készités
irant érdekl6dé6 GDF-es hallgatoknak és partner kozépiskolas, illetve fels6foku
szakképzésben résztvevs tanuldknak, valamint mas tantargyak tanarainak a
témaban elmélyiiléshez és a tovabbfejlédéshez. Egy alapveto feltételt szabott a
mihelyvezet6, hogy mindez a Blender ingyenes altalanos modellezé program
koré éptljon. Emellett a mthely mas szoftverekre is nyitott, amelyek a teriilethez
kapcsolodnak.

Két f6 modszer volt, amely a tagok szakmai fejlédését tamogatta —
mindkett az aktiv mihelybeli tagsag feltétele volt:

1. a foglalkozasokon 2-2 tagnak el6zetes felkészilés alapjan széles kort
érdeklédésre szamot tartd témaban (altalaban Blenderben) tutorialt
kellett tartania;

2. a félév folyaman csapatokban animacio-készitésben kellett részt venni.

Mindkét médszer tamogatta a Kulcsar (2008) mavében megtalalhaté négy
tanulaselméleti médszer, a behaviotizmus', kognmv1zmus , konstruktivizmus,
konnektivizmus koztl az utdbbi kettét. A konstruktivista tanulds azért
érvényestl, mert a tagoknal a tudas egy belsé kreativ folyamat eredménye. A

! Behaviorizmus: A tanulas ismétlésre és megerdsitésre épiil. A tanar 4tadja a tananyagot, a
tanulé memorizélja, majd felmondja, leirja.

? Kognitivizmus: A tanulas soran a kiilvilagrél modellt épitiink, a kiilvilagot interiorizaljuk. A
tanarnak j6 modellt kell nyujtania szavaival és metakommunikaciojaval.
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foglalkozasok és az 6nallé tevékenységek soran a tanulasra valé motivaciora
Osszpontositunk. A tagok folyamatosan dolgoznak és fejlédnek a 3D modell- és
animacio-készitésben  kreativ, gondolatgazdag  légkérben. A mthely
konstruktivista szemléletben megfogalmazott mikrovilagat biztositja a céljaival, a
tagjai kozott kialakulé barati kapcsolatokkal, tanmenetével. A konnektivizmus
azért érvényesil, mert a tagok a legnagyobb mértékben (a maguk eréfeszitései
utan) a web 2.0-as lehet6ségekre tamaszkodnak. Kompetenciaikat a Blender
hasznalataban a kozO6sségi szajtokon talalhaté videdk, férumok, valamint
virtualis és személyes kapcsolatok révén szerzik meg.

Kulcsar (2008) altal felsorolt tanulokézpontd elvek kozil a mudhelyben
tobbek kozott az alabbiak kapnak hangsulyt:

e az aktiv tanulas hangsilyossaga a passzivval szemben,

e amiuhelytag felel6sségtudatanak és megbizhatosaganak serkentése,

e a miuhelytag autonémiajanak biztositasa,

e amiihelytag kurzuson kiviili tapasztalata (extracurricularis tanulas),

e a miuhelytag maximalis felelésséggel rendelkezik a tanulmanyaival

szemben,

e a miuhelytagok kozti kapcsolat egyenrangusaga,

® 2 tanar elsGsorban mentor, masodsorban informaciéforras.

Hrachovec (20006) szOhasznalataval élve ,»mobil fogalmi
tananyagegységeket” készitink. A tutorialé tagok célja, hogy a muihelynapokon
1-masfél oras idSkeretben egy szlkebb témaban frontilis el6adas, illetve
gyakorlatvezetés soran tartalmilag szinvonalas, élvezetes tanulast biztositsanak.
A kész tananyagsegédleteket és forrasfajlokat az ILIAS e-learning rendszerben a
mihely nyilvanos honlapjan is publikaljak.

A tutorialok két részbdl allnak. Az els6ben a foglalkozas témaja szerinti
Blender funkcionalitast tekintik at, amelyhez passziv ismeretszerzés kapcsolodik.
Ez azért fontos, mert a tagok képet kapnak arrdl, hogy végtelen lehet6ségekkel
gazdalkodhatnak, ha elmélyiilnek az egyes funkcidkban. Ezt kévetéen a tutorial
gyakorlati részében aktiv tanulas zajlik, amikor a tutoral6 tag vezetésével
elkészitik a napi feladatot, kozben kitapasztalva a feladathoz kapcsolédo,
valamint a rendelkezésre allé idSkeretbe beleféré paraméterezési lehetSségeket
is. A kozvetithetd készségek elsajatitasaval aktiv tudasanyagra tesznek szert a
tagok.

A tanulashoz biztositott masik moddszer a csapatokban valé animacio-
készités volt, amely egyfajta projektmunkaként jellemezhets. Gyarmathy (2007)
megfogalmazasaban ”A projekt a megszerzett tapasztalatok alkalmazasanak és j
tapasztalatok szerzésének terepe egyszerre. A modszer kulcselemei a
komplexitas, valamint a valdsagos tevékenységb6l és tapasztalatokbodl torténd
kiindulas.”

? John Dewey: The School and Society, 1900
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2. A 3D diakmiihely tagjainak motivacioi

A 3D mihely tagjai a szemeszter kezdetén kitSlthettek egy kérdéivet,
amelynek a célja az volt, hogy megismerjék egymast. A valaszokbol kidertlt,
hogy tébbségiik nem foglalkozott még 3D-s szoftverrel, de tébben hasznaltak
mar néhany alkalommal olyan programot, amely hasznos a 3D kép- és animacio-
készités soran.

A mithelylatogatdas motivacioi kozott szamos szerepelt a jo tarsasagban
torténé kreativ tevékenység végzését6l a TDK- és a szakdolgozat készitésig
bezardlag. Azon kiviil, hogy mindenkit érdekelt a 3D grafika, és szeretett volna
fejlédni benne, tobben elképzelhetének tartottak, hogy a jévében ezen a
terileten vallaljanak munkat. (Ezt tamasztja ala, hogy a f6iskola
kozremikodésével mar az elsé félévben sikertlt két tagnak diakmunka keretében
modellezési feladatot vallalnia egy cégnél.)

A tagok nagy része jelolte meg motivacidként az animdcié-készités
lépéseinek gyakorlati megismerését. A félévben folyamatosan és eltokélten
késztltek a szemeszter zarasaként rendezett ,hazi galara”, ahol kisfilmjeiket
mutattak be. A csapattagok a legnehezebb tantargyakhoz hasonlitottak a
muhelyt. Tobben annyi id6t forditottak ra, mintha félmunkaidében
munkahelyen dolgoztak volna. Egy tag teljes munkaidényit t6ltott a csapata
vezetésével, a szitkséges szoftverek kezelésének megtanulasaval és hasznalataval,
a modellezéssel, egyéb munkakkal.

3. A 3D diakmiihely életének helyszinei

A mihely élete tobb helyszinen zajlott. Ezek kozil az egyik a szamitogép-
terem a muhelynapokon. Az els6 szemeszterben a paratlan heteken
téfoglalkozasok voltak, a paros heteken a tagok kérésére ugynevezett gyakorld
foglalkozasok — de utébbiakat sem csak a ,,kezd6k™ latogattak, mert igény volt a
heti rendszerességt talalkozasokra.

A masik f6 helyszin a GDF ILIAS webalapt e-learning keretrendszer
(https://ilias.gdf.hu). A munkahoz az ILIAS-ban barmikor elérhetéek példaul az
alkalmazott szoftverek telepité allomanyai, valamint a ,kezd6knek” a féiskola
szamitogépes grafikaval és Blenderrel kapcsolatos tananyagai. Kiilon mappaja
van ,,a hasznos gyjtott anyagoknak”, amelyet a tagok bévitenek/szerkesztenek.

Az ILIAS keretrendszer ugynevezett eseményobjektumaival jelenitettiik
meg a muhelynapok idejét és programjat. A tutoridlokhoz kapcsolédo
prezentaciok, forrasfajlok mar a muhelynapok el6tt elérhet6k voltak ezen a
feltleten.

Az ILIAS lehet6ségeit kihasznalva a ,hazi verseny” csapatai kilon,
egymastol elzart webes felilettel rendelkeztek. Az egyes csapatokban az
adminisztraciot, férumlétrehozast stb. a csapatvezet6k végezték, azonban
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mindenhol volt a csapattagok szamara kozOs szerkesztést tertlet is, ahova
szabadon feltolthették az elkésziilt részmunkaikat.

A kommunikaciéra és a kapcsolattartasra tobb férumot is létrehoztunk,
ilyenek voltak a csapatalakitast segité, kozérdekd, technikai kérdésekkel
foglalkoz6 férumok. A muhelyvezetd az ILIAS korlevélfunkcidjat hasznalva
hivta fel a tagok figyelmét, illetve emlékeztette Sket egy-egy lényeges eseményre,
példaul az elkovetkezendé mihelynap témaira. Ezeken kivil érdeklédésre
szamot tarté eseményekrol is kaptak tajékoztatast (példaul szakmai latogatas
helye és ideje, f6iskolai napok mihelybemutatéjara meghivas).

Az tgynevezett ,,Szosszenetek” online ILIAS-tananyagban minden tagnak
sajat oldala van, amelybe, mint e-portfélidjaba, folyamatosan toltheti fel munkait
(képeket és a hozzajuk tartozé forrasfijlokat, animacikat). Igy elérehaladasuk
kovethetd, valamint a lapokon a tagok nyilvanos megjegyzéseket flzhetnek az
alkotasokhoz.

A mihely életét az ILIAS altal biztositott nyilvanos webterileten
dokumentaltak a tagok. Elképzelésiik szerint mihelyeseményenként feltoltésre
kertiltek a tutoridlokhoz készitett prezentaciok, oktatéanyagok, forrasfajlok.
Ezen a felileten tobbek koézott megtekinthetSk az egyes muhelyeseményeken
készilt fényképek, a hazi versenyben résztvevé csapatok palyazati anyagai, a
muhellyel kapcsolatos publikaciok.

Jellemz6, hogy a szoros egyiittmikodést kévetels mihelymunka barati
csoportta alakitotta at a tagok laza egytittesét, akik példaul ,,speed contentseket”
tartanak, fgy folytatva a muhely életét a nyari sziinetben, és el&segitve sajat
maguk, illetve egymas fejlédését. A speed contents esetiikben azt jelenti, hogy
alkalmanként délutan-éjszaka egy munkanapnyi id6ben egy-egy kozosen
megbeszélt témara készitenek képet egymastdl tavol, otthon. Ennek soran
azonnali tizenetkildén tartjak a kapcsolatot. Az alkotasokat ebben az esetben is
a nyilvanos teriletre toltik fel. Itt, és altalaban is elmondhat6 a mdhely
hangulatarél, hogy inspirald, de teret nyer a versenyszellem is.

Az els6 szemeszter végén, a nyari szinetben elindult egy projekt a
személyes és a mihelymunka soran Gsszegyllt tapasztalatok, tutorialok
tematikus gyljteményben szintetizalasara. A muhelyvezet§ koordinalasaval
onkéntesen részt vevé fél tucatnyl tag a munka soran szintén azonnali
tzenetkuldén tartja a kapcsolatot. Az {gy elkészilé tananyag a GDF-es
oktatasban is felhasznalasra kertl.

Az ILIAS-on, az azonnali tizenetkildén és az e-mailen kivil egy csapat a
Google eszkozeit is hasznalta a projektmunkahoz, valamint sajat ftp-szolgaltatast
is igénybe vettek.

A muhelyélet helyszine volt a fentieken kivil egy profi 3D studié, ahol
szakmai latogatast tettek a tagok, valamint egy kellemes pub, ahova
csapatépitésre és a barati kapcsolatok megerdsitéséért mentek.

4. A 3D diakmiihely tagjainak értékelési szempontjai
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A Blender hasznalataban val6 elérehaladast egyrészt formativ eljarasokkal
értékeli a mihelyvezetd, vagyis a cél a tagok 6nmagukhoz mért fejlédésére adott
visszajelzés, a tanulas minéségének javitasa.

Nagy szerepe van a tanulokozpontu kiértékelésnek, amelynek egyik eszkoze
a ,,9z0sszenetek”, ahol a tagok munkait a t6bbiek a laphoz kapcsol6dé nyilvanos
jegyzetekben értékelhetik.

A félév végi értékelésen, a ,,hazi galan” mar kilsé szakmai és nézéi értékelés
zajlott. A csaladias 1égkora rendezvényen a féiskola nagytermében t6bb mint 70
t6 vett részt. A vendégek kozott voltak baratok, csaladtagok, a féiskola vezet6i,
tanarai és oktatasszervez6i. A négy indul6 kisfilm vetitése utin a csapatok
prezentacié keretében osztottdk meg tapasztalataikat a filmek készitésérél. A
gala szinetében meghozta dontését a haromtagu zsiri, a nézék pedig leadhattak
szavazataikat, a rendezvény masodik részében ki is fejthették egyéni
véleménytket. A tagok kérésére abszolut sorrend lett felallitva a zstri dontése és
a nézG6i szavazatok alapjan. Az elsé helyezett csapat tagjai az elismerés mellé
Htrofeat” és ajandékot kaptak, valamint felkérést filmjuknek a kovetkezd
tanévnyiton levetitésére. A zstri elnokétdl a muihely sajat készitési oklevelét
vehette at minden csapattag.

5. Tovabbfejlesztend§ teriiletek a 3D diakmiihelyben

Az eddigi tapasztalatok alapjan tobb teriletet kell fejleszteni. A
legfontosabb a tagok kozotti kommunikacié, személyes kontaktus erdsitése.
Sajnos volt olyan projekt, amelynek elbukasiban ennek nagy szerepe volt,
mashol nehezitette a munkat, hogy nem volt megfelelen intenziv az
informaciéaramlas. A tagokkal be kell lattatni, hogy az ILIAS e-learning
rendszer altal biztositott lehet6ségeket kihasznalva a személyes adatok kozott
legalabb a nevet, fényképet és e-mail cimet nyilvanossa kell tenni a tobbiek
szamara (ezek konnyen elérheték a muhely- és a csapattagok képgalériajabdl), a
csapatok sajat teriletén pedig a telefonszamot is. Megfigyelhetd volt, hogy azok
a csapatok haladtak intenziven, amelyek tagjai minden muthelynapon részt
vettek, és igy folyamatos személyes kontaktus volt kozottik.

A férumokra ,fel kell iratkozni”, hogy szinte azonnal értesiljenek a
hozzaszélasokrol, s6t a férumokat aktivan kell hasznalni: a hozziszdélasokra
reagalni sziikséges, rendszeresen be kell szamolni arrdl, hogyan haladt elére a tag
a ra kiosztott, valamint a sajat maga altal kitGzott feladatban, illetve milyen
hasznos informaciéra bukkant az interneten.

Egy masik fontos teriilet, amelyre a kévetkezé szemeszter elején nagyobb
hangsulyt kell fektetni, az 4 tagok kérdése. TObbséglk a Blenderrel és a 3D
grafikdval most fog megismerkedni, ezért lényeges, hogy az elsé néhany
foglalkozas hete alatt a lehet6 legjobban elsajatitsak a szoftver alapjait. Ezt kiilon
tutoralassal és 6nallé6 komplex feladat elkészittetésével fogjuk tamogatni.
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Az elsé szemeszter a muhelyvezeté és a tagok szamara is a kezdeti
tapasztalatok megszerzésének 6t honapja volt. Bebizonyosodott, hogy a tagok
szinvonalas munkat tudnak végezni a vezeté koordinalasaval, a vallalt
feladatokat mindenki id6re teljesiti. Az egyik kovetkezé ,lépés”, hogy az
iranyitasban, operativ muikodtetésben is legyen szerepe a diakoknak. A
kovetkezd szemesztert6l féléves valtasokkal egy-egy hallgatéi mihelyvezetd
koordinalja majd a muhely életét, hattérben az oktatéi mihelyvezet6vel.

6. Osszefoglalas

A 3D diakmthelyben azok a diakok és tanarok voltak aktiv tagok az els6
szemeszterben, akik legf6bb motivaciéja a 3D-ben valé 6nképzés. A mihely
céljaira, szabalyaira ¢és a szemeszteri tematikira a muhelyvezetd adott
iranymutatast, amelyet a tagok véleményeztek, modositottak, esetenként
bévitésre tettek javaslatokat. El6fordult, hogy egyénileg szerveztek meg 4j
tevékenységeket (egyik példa erre a fent emlitett speed contents).

Megtigyelheté volt, hogy minden, a csapatmunkaban végig résztveveo tag
készségei és kompetenciai fejlédtek nem csak a Blender hasznalataban, hanem
munkakultaraban és kommunikaciéban is.

A kozosséget az egyttt, illetve a muahelyért végzett munka, a kozos
élmények kovacsoljak egybe. A tutoridlokra val6é alapos felkészilés, majd a
sikeres tutoridlok és a csapatmunka mellett sok mas, a mihely életéhez tartozo
feladatot is el kellett végezni a tagoknak, mert ahogy egyikilk megfogalmazta:
»onellatok vagyunk”. Van, aki az ILIAS-ban a mindenki szamara elérhet6
teriletet tartotta karban, masok kitdz6ét vagy oklevelet készitettek. A galara a
meghivot és a filmekrol a promocids anyagokat is 6k alkottak. Fontosak voltak a
muhelynapok szineteiben tartott teasziinetek, amikor kotetlentl lehetett
beszélgetni, valamint a ,kihelyezett mudhelynapok™ (szakmai latogatas 3D-vel
foglalkoz6 studidba, pubos délutanok). Az Osszetartozas jelképeként készilt
,»mihelypol6d™ is (el6l Blender-ikonnal, hatul a mahely logojaval).

A mithelyben a tanulashoz alkalmazott mindkét fent emlitett modszerrel, a
tutorialtartassal és az animacio-készitéssel szemben lehetnek fenntartasok. A
kivilallok azt gondolhatjak, lehetetlen élvezhetS alkotasokat késziteni tébb
terileten (dramaturgia, rendezés, vilagositas, hang és zorejezés stb.) meglévd
gyakorlat nélkiil, f6ként, hogy a modellezést is most sajatitjak el a tagok. Az
el6tanulmanyok és a gyakorlat megszerzése viszont sok félévet igényelne, pedig
a tagokat az inspiralta a legjobban, hogy a gyakorlatban tapasztalhattdk meg az
animacio-készitést. Rengeteg ,,hibat” kovettek el, de ezzel és emiatt nagyon
fejlédtek. A szemeszter elején hétrdl hétre lehetett latni munkaikon a fejlédést, a
télévvégi hajraban pedig mar naponta.

A szemesztervégi zard rendezvény utan a tagok, a vendégek, az oktaték
egyarant egyetértettek abban, hogy mindenki nyert, aki részt vett a verseny-
animaciok készitésében.
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