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Bevezetés

Az ugrasszerii technoldgiai fejlodéssel parhuzamosan
fontos a didaktikai aspektusok fejlesztése is

— a tanulasi-oktatasi modellek atalakitasa
— a modszertani innovacio
Uj technoldgia ->Uj képzési kornyezet, lehetéségek

— > Uj didakt. kihivasok, uj szerepek, feladatok, kompetenciak

Kurrens témak: kooperacio, motivacio és e-learning

A differencialas: attdérést hozott a hagyomanyos képzésben
- e-learning-ben: kimunkalasra, tudatositasra var.



Tapasztalatok

A tanitas-tanulas napi gyakorlataban.

« Egyre kedvez6bb szolgaltatasok és technikai megoldasok:
« tananyagkészités és -publikalas
« kommunikacio
 tanuldi csoportok, tantargyi kurzusok iranyitasa
— tanulasi folyamat tamogatasa, mérése és értékelése.

- Mindéseg és hatékonysag alapija:
— Felhasznaloéi, ill. modszertani képzések
— Szolgaltatasok alkalmazasanak didaktikai elokészitése
+ tamogatasa



Differencialas

- Az egyeni kulonbségeknek a tanitas-tanulas
folyamataban valo figyelembe vétele

« atanuldk motivalasanak,

 atanulas forrasainak, eszkozeinek, e szintjének,
« folyamatanak, szervezésének,

* meéreésének, ertékelésének megvalasztasaban.

« Az egyéni kulonbségek eredete:
* bioldgiai (életkor, nem), pszicholégiai,
« szociokulturalis (pl. csaladi hattér, attitld, értékrend),

« eléismeretek, kompetenciak, tanulashoz valé hozzaallas
— erdekl6deési kor, tanulasi stilus, iskolai €és szakmai motivaciok



A differencialas kontextusa

e Szemlélet

« Konstruktivista, tanulok6zpontu, tamogato

« Tanulasi modellek

 Nyitott, tav-, konstruktivista, rugalmas, forrasokon alapuld

« Tanulasi kdrnyezet:

« tamogato tanari attitid » megfelel6 mddszertan
 tanulas egyenre szabottan és kollaborativ modon,
« kisebb tanuldi kozosségben és

nagy hallgatoi Iétszam mellett is tamogathato.

— Tanulo lehessen aktiv, interaktiv, kooperativ, probl.felveté, -megoldo.



E-learning (2.0) kornyezet

- Mar 6nmagaban biztositja a differencialast?
 |IGEN, mert

* a hallgatdkra van bizva tanulasuk tGtemezése,

« a megadott forrasok, tananyagok hasznalata,

« atananyagbejaras utvonalanak megvalasztasa,
 lehet6séglk van egyéni tartalmak készitésére, megosztasara

« NEM, mert ezek csak lehetéséget adnak ra.

« a kilébnbdzb hatter( tanulokat fel kell késziteni
— a szolgaltatasok alkalmazasara,
— a felkinalt lehet6ségek hasznalatara, kiaknazasara
— az ujfajta kommunikaciora,
— az uj kornyezetben val6 tanulasra /digitalis irastudas/



E-learning kornyezet

Tanulok felkészitése (folyamatosan)
Tanar tudatosan keszul ujfajta szerepere
Utmutatas a tanulashoz

* tantargyi utmutatd, folyamatabra (el6zetes),

 atanulasi folyamat soran: folyamatos ellenérzés, értékelés,
tanacs a tovabbhaladashoz (gépi, tutori)

Valtozatos tevékenykedtetés - egyéni, csoportos
Komplex tanulasi stratégiak

- csoportmunka, esettanulmany, projekt

— Kidolgozando ezek kerete, modja, folyamata.



A tanar ujfajta szerepben:
tamogatja a tanulast, facilitalja a k6z6s munkat

PELDAK:
« Forummoderalas
« KOovethetdseg, Osztbnzes

 |IKT-alapu szinkron tanulas (pl. skype, videokont.)
 El6készites

« Levezetés (= Utemterv; ® Honnan-hova perspektiva)

» Csoport- €s projektmunka tamogatasa



Motivacio es motivalas

A tanulasra valo késztetés és a tanulasi folyamatban valo
kitartas kilonféle belsoé hajtoerék (motivaciok) és kilso
orientald, vezérlé6 mechanizmusok (motivalas) révén alakul ki.

Belsd motivacio hatékonyabb = cél: belsé motivacios bazis felep.

A kulonbo6z6 tanuldknak elteréek a celjaik, motivacioik
mas készteti 6ket ismeretszerzésre, tanulasra:

- Erdeklédés, eredményesség, valtozatossag.

Differencialtan kell tehat motivalni ket
* kielégiteni igényeiket
— megfelel6 tevékenységszervezéssel, feladatadassal
* + Uj szukségleteket kialakitani



Az emberi viselkedés 3
elsédleges motivalo
tényezoje (McClelleand)

Megfelel6en tamogatott
csoportmunka
Motivacios tényezok aktivalasara

eredményesseg igénye
(elérehaladas, ismeretbdviilés
érzékelése)

testhezall6 részfeladatok elvégzése
réven eredmeényeket érhetnek el,
hozzajarulhatnak a k6z0s
tevékenységhez

kapcsolodas igenye
(egy csoport részének lenni)

a tanulok interakcioban vannak,
kO0z0s célért egyutt dolgoznak

befolyasolas vagy
hatalom igénye

(j6 hirnevet, pozici6t szerezni,
masokra befolyassal lenni)

a k6z6s munka megszervezése,
iranyitasa, vita, vitas kérdések
rendezése soran valds szituaciéban
élhetik at a befolyasolas élményét,
megtanulhatjak kereteit, mikéntjét




Tanulasi stilusok

Tanulasi stilus = azon kognitiv jellemzoék 6sszessége,
amelyek meghatarozoak a tanulasi folyamat soran.

» Tanulasi modszerek, tanulashoz valé hozzaallas
« Egyénre jellemzé
- feltételezik, hogy a sajat stilusaban az egyén jobban tanul.

Tanulonak + tanarnak is erdemes figyelembe venni.

« A dominans stilusnak megfelel6 tevékenykedtetés
kevésbé célszerii és hasznos, mint a komplex fejlesztés.

Tobbféle tanulasi stilus-modell, mérési modszer,
tipologia
« VAK modell, Honney és Mumford modellje, Kolb-féle modell
(tanulasi stilustar)



Vizualis-auditiv-kinesztikus modell

Tanulasi stilus-tipus

Preferalt tevekenyseg
(ezzel eredmenyesen tanul)

Vizualis abrak, tablazatok, szimulaciok,
médiaanyagok
Auditiv hangz6 anyagok
IKT alapu kommunikacio
Kinesztikus gyakorlati feladat,

tartalom-eldallitas, -megosztas,
tevékenykedtetés a keretrendszer
interaktiv kbrnyezetében




Honey és Mumford modellje

Tanulasi stilus-tipus

Preferalt tevékenyseég

Aktivista interaktiv tevékenységek,
a dolgokat végrehajtva szeret tanulni feladatok, gyakorlatok
Pragmatikus alkalmazasok,

az érdekli, ami eredményt ad

produktummal zarédo folyamatok,
megoldandé problémak

Teoretikus fogalmi szerkezetek,
kedveli, amivel kbzelebb viszi az strukturalis- es folyamatabrak
dsszefliggésekhez vitacsoportok
Reflektalo részletek attekintése, gyakorlati

megfigyelve kovetkeztet

tevékenység a tanulas kezdetén;
onértékeld feladatok, esettanulmany,
megfigyelés szituacids jatékoknal




Kolb tapasztalati tanulas elmélete

A tanulasi ciklus Preferalt tevékenység
allomasa

Konkret-tapasztalati olvasmanyok, példak, megfigyelés,
szimulacio, gyakorlat, projekt

Reflektalo megﬁgye|6 interakciok, sajtédiskurzusok,
beszélgetések, elgondolkodtato

kérdések, vitak -> IKT, forum

Elvont fogalomalkoté eléadas, tanulmanyiras,
o analogiak, osszefiiggések kereseése,
(EIméleti)

modellek megfigyelése, elemzése

Aktiv kisérletezé Alkalmazasok, . ,
3 részvetelen alapulo tanulasi formak
(Cselekvb)

(gyakorlat, csoportmunka)




Kolb-féle tanulasi stilustar

Tanulasi stilus

Preferalt tanulasi ciklus

Divergens
érzékel + néz

Konkrét tapasztalati (érzekel)
+ reflektiv megfigyeld (nez)

Asszimilalé
néz + gondolkodik

Reflektiv megfigyeld (nez)
+ elvont elméletalkoté (gondolkodik)

Konvergens Elvont elméletalkoté (gondolkodik)
gondolkodik + cselekszik + aktiv kisérletez6 (cselekszik)
Accommodator aktiv kisérletezd (cselekszik)

cselekszik + erzékel

+ konkrét tapasztalati (érzekel)




Egy problema: nagy hallgatoi letszam

Megoldando (techn., kapacitas): egyénre szabott, folyamatos tamog.

Megoldasok:

Legyen ra kapacitas
--> oktatoi tevék. régi felfogasanak,meércéjének ujragondolasa

Ujfajta szemlélet, modszertan elsajatitasa (elmélet, rutin)

Bevalt gyakorlatok megosztasa, hasznositasa
 ,tipikus” problémak, igények; --> - praktikumok - GYIK
Megfelel6 tananyagok, segedletek

« Kulonb6zo bejarasi utak a tananyagban
- Tanulasi ({item)terv javaslatok (TU, eléfeltételes tovabblépés)
« Kulonb6z6 forrasok, feladatok, on-line tesztek



A tudas kodifikacioja és
perszonalizacioja

« Formalis:
« Oktatasi intézmény
« Megkovetelt tudastartalom  « Id6keretek (pl. szemeszter)
- Nem formalis, vagy egyeéni
« nem formalis tevékenységek (interakcidk, csoportmunkak)
« egyeénre szabott tanulasi utak és modok

.+ Osszeegyeztetésiikhoz:

 Nem formalis és differencialt tevékenységek rendszerbeli
helyének, koordinalasi, méresi lehetésegének kialakitasa

— Pluralista tanulasi kdrnyezet kialakitasa.

 ismeretatadas es egyéni tudaskonstrukcio



Gyakorlatok

A differencialas lehetbségei:

« kulonb0z6 téma és/v. nehézseégi szint

« a hallgatok érdeklddési kortk, vélt vagy aktualis
tudasuk szerint valaszthatnak.

— Tudas merhet6 --> javaslatot kap - - maga dont

 |ILIAS gyakorlatok tutori ertékeléese
e Szummativ, formativ

* Motivalas, utmutatas



= 1 Andras,

Tutori felUlet

Bejelentkezés Elkiildés

[ GDF] Utolst megoldas; 24, Szept, 2008, 14:51
Bekildatt fajlok: 2 | Failok letbhéss |
Jeqgyzet:

Megiegyzes a hallgatanak.

MNagyan 10, Eqy valamit javitson meg ki ﬂ
hisztogramnal az oszlopok magassaga nem a
qyakorisdggal eqyenld, ui. az oszlopok terdlete x|

| GOF] Utolsd megoldas: 20, Szept, 2008, 14:47
Bekildott fajlok: 1 Fflok lstahéss |
Jeqgyzet:

Meqegyzes a hallgatanak:

Ami hianyzik: az osztalykozds gyakorisagi tablazat
a kert adatokkal.

Osztdlyozas

7 |E|fc|c_:|adva '|
Jegy:llzp

Utolsd valtoztatas:
24, Szept, 2008, 15:31

¥/ |E|fc|c_:|adva '|
Jegy:llﬂpunt

Utolso valtoztatas:
23, Szept, 2008, 03:56



Uj szolgaltatasok

* On-line konzultacidk
 |ILIAS chat
« Azonnali Uzenetklld6k
 Videokonferencia

« Web 2.0-as lehetbségek

= Google Maps = RSS = del.icio.us
= Cimkézes = Jegyzetek = Nyilv. megjegyzesek
= Wiki

* Projektmunka tamogatasa
« Sajat objektumok, hataridénaplo, levelezélista, chat...
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Cimkezeés [tagging]

 Flexibilis
» Osszetartozo adatok rendezése -> keresése
» Cimkefelh6 (a Munkaasztalon)

| % AZ én cimkéim > ‘
_ 0 I

e-learning €-Modszertan |
Szociologia Tutorképzes

i e Forrasok ezzel a cimkével: e-modszertan

'J Tutor- és mentorképzés

@ el tanulmanyok

Dokumentumtar - fiiskolai és BSc képzeés




Jegyzeteim (5)

-

-
-
-
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Megativum
Pozitivum
Fontos

Kérdés

Ervénytelen

Jegyzetek

" JJegyzetek A

! Gazdasag statizstika tantargyi
kezddlap: 2008-as allapot

Wikl teszieles
! E-learning didaktika

Részieteky 0 FlE
* | Jegyzet Vissza|
1 E-learning didaktika szetkesztés |
- motivacio

- Utmutatas, teryezés

- dnellendrzés

- folyamatos tanulas

- szemléltetés, interaktivitas

/Budai Attila eléadasa alapjan/

Letrehozva: 02, Szept, 2008, 0948
Utolsd szerkesztess) 02, Szept. 2008, 09:56

Hogyan hasznaliuk az ILIAS-L7? (Felhasznalol kezikdnyy ) v3.9 > Felhasznalol kezikdnyy (v3.8) {on-line
tananyag)

Felhasznalol kezkinyy > Felhasznalol kezikonyy (v3.9) (on-line tananyag)

Haogyan hasznaliuk az ILIAS-t7 (Felhasznalol kezikdnyy) v3.9 = Felhasznaldl kezikdnyy (v3.9) {on-line
tananyag)

Konzultacids Kozpontok vezetdinek felkészitese 2008 > Felhasznaldl kezikdnyy (v3,8) (on-line tananyag)



Wiki
a web2.0-as enciklopedia

Osszegyijtott informaciok, tapasztalatok rendszerezett
formaban t6rténé megosztasa.

Wiki beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba:

« Gondos tanari (mddszertani, szakmai) elokészités.
« Keretek tisztazasa (pl. feladatok, értékelés)
ILIAS wiki pedagogiai tobblete:
« Hasznos funkciok segitik a hallgatoi tevékenység kdvetését és
értekelését.
Kooperativ, kreativ, sokoldalu tanulasi tevekenyseég.

Kivaldan alkalmas csoport- és projektmunkak
megvalositasara.



A wiki szerkesztési felulete

W# statisztikai adatok gytjtése, feldolgozasa

Kutatdintézetek rendszerezett bemutatasa.

Lap Srerkesztés | Tartdnet wagdlap M linkel ide? Myorntatdsi nézet

CAPI - a laptopos kérdezési mddszer

A CAPI egy Ujfajta adatgyidjtési modszer: szamitogeppel tamogatott személyes megkeérdezes. Lehetdve teszi
hatariddk. Mar az adatfelveteli munkafizis kdztes szintjein készithetdk gyorsjelentések - mivel a kérdezdbiztc
erkeznek a kdzponti szerverre.

A Szonda Ipsosal 2005-ben mar az éves adatfelvételek 30% -3t ezzel 3 madszerrel készitették, Ez az arar

Towabbi informacio: http: AYwww . srondaipsos. hudmodszereink /capi

& modszerrdl részleteket olvashat a mellékelt dokumentumban:

ot iid Szdveg beszdrdsa

kKad beszidrasa

Adattabla beszdrasa
Tovabbfejlesztett tablazat beszarasa
Média beszdridsa

Tovabbfejlesztett lista beszirasa.

I Fajllista beszdrdsa I
Bekezdes beszurasa

Térkép beszldrasa

Beszdras vagolapral




Ertékelés

Egyiittmtikodok

Osztdlyozas

o [Ament v
Magyar Gallup Intezet (8)

b ; I_
EEIE! Median Kizvélemeny es Piackutato Intzet Adteipetila
REREE (5:‘
Szonda Ipsos (5)
Tarsadalomkutato Intézet (4)
Echa Survey Szociologial Kutatdintézet (3)

Eg\,'fi]'ttm'ﬁ'k-::i-d-ﬁ Lapmédbsi'tlé'so'k
Pﬁmténi& Sz8sz Kbizponti Statisztikai Hivatal (38)
' Féilap (15}

Utalsd valtoztatas:
fa, 11:55

| L | entes

& rlyilvanos megiegyzések

Atlagértékelés, 2 Felhasznaladk): Az On értékelése: W W W W W {5/5)

W W W W v (A5



Csoportmunka

a) A tanulok erdekléodéesuknek, kepességeiknek
megfelel6 tevékenyseéget talalhatnak,

b) fejleszthetik magukat egyéb téren is (csoporttamogatas)
- Reészfeladatukkal hozzajarulnak a k6zos munkahoz

Az eqyuttmiikodo tanulas négy alapelve (Spencer Kagan)
« parhuzamos interakciok
« egyeni felelosseg (részfeladatuk felvegzeése)

« épitdé egymasrautaltsag
« egyenlé aranyu részvetel



Projektmunka

komplex téma feldolgozasa - tervezéessel, megvalositassal

- Hallgatok szerepe:
* atéma meghatarozasa
* a munka menetének megtervezeése €s megszervezése
« adatgy(jtés, rendszerezés
* a munka eredményeinek létrehozasa, bemutatasa, megvitatasa
« a projekt (belsd) értékelése
A tanar szerepe:
- Elokészités: kell6 felkésziiltséggel, 6nalléan tudjanak dolgozni
- Megvalositas: tamogat, visszajelez, Uj szempont, mindenki a helyén
« Projekt lezarasa: értékelés (csoport szinten, személyre szabottan)

Komplex modon fejleszti a tanulok kompetenciait

« Onallé gondolkodas problémamegoldas, életszerl kooperacio,
valtozo helyzetekhez valo rugalmas alkalmazkodas



Csoport- és kurzusmenedzsment

« Csoport- és projektmunka tamogatasahoz is

» Kapcsolodo szolgaltatasok: ,,mini ILIAS™

d Csoporthoz, kurzushoz hozzaadhato
- barmilyen objektum
 plug-in lehetéségek

A kurzusban folyé munka feladattol,
képességektol fliggoen lehet:

- erésebben v. gyengébben iranyitott,
* inkabb koordinalt
* lényegében onallé

KUrzusesemeny

hMappa
Csoport
Cseveqes
Forum

Fajl
Wehforras

Tananyag

HThL+tananyag

S CORMAICCHananyadg
Fogalomtar

Gyakorlat

Teszt

K.erddi

bediagyiitemeny
Tesztkerdesgyiitemeny
F.erddh-kerdesgyiijftemeny




Peldak
Kurzus-strukturak
Kurzusbeallitasok

» Hozzaférhet6ség beallitasai (idozites;
csatlakozas kritériumai stb.)

- Kompetencia-profilozas
« Jogosultsagok (admin, szerkeszté, tag)
Bels6 kommunikacio

 forum, hirfolyam, chat, wiki...

Kurzusmenedzsment



Osszegzés

* E-learning kornyezetben a differencialas
megvaldsitasahoz szukséges

= 3 tanitas es tanulas modelljeinek ujragondolasa
= a tanulasi kornyezet komplex atalakitasa
= ujszerii modszerek és eszkozok alkalmazasa.

* A tanulasmenedzsment (LMS) rendszerek bdvil6
szolgaltatasaikkal valtozatos moédon
tamogathatjak a differencialt tanitasi-tanulasi
folyamatokat.



Koszonom
a megtisztelo figyelmet!

Szasz Antonia
szasza@gqdf.hu



