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Bevezetés

• Az ugrásszer� technológiai fejl�déssel párhuzamosan 
fontos a didaktikai aspektusok fejlesztése is
– a tanulási-oktatási modellek átalakítása

– a módszertani innováció

• Új technológia ->úúj kj kéépzpzéési ksi köörnyezetrnyezet, lehet�ségek

–– >> Új didakt. kihívások, úújj szerepekszerepek, feladatokfeladatok, kompetenciák

• Kurrens témák: kooperáció, motiváció és e-learning

• A differenciálás: áttörést hozott a hagyományos képzésben
� e-learning-ben: kimunkálásra, tudatosításra vár.



Tapasztalatok

• A tanítás-tanulás napi gyakorlatában.

• Egyre kedvez�bb szolgáltatások és technikai megoldások:
• tananyagkészítés és -publikálás

• kommunikáció

• tanulói csoportok, tantárgyi kurzusok irányítása

– tanulási folyamat támogatása, mérése és értékelése.

• Min�ség és hatékonyság alapja:
– Felhasználói, ill. módszertani képzések

– Szolgáltatások alkalmazásának didaktikai el�készítése

+ támogatása 



Differenciálás

• Az egyéni különbségeknek a tanítás-tanulás 
folyamatában való figyelembe vétele

• a tanulók motiválásának,

• a tanulás forrásainak, eszközeinek,     � szintjének,

• folyamatának, szervezésének,

• mérésének, értékelésének megválasztásában.

• Az egyéni különbségek eredete:
• biológiai (életkor, nem), pszichológiai,
• szociokulturális (pl. családi háttér, attit�d, értékrend),

• el�ismeretek, kompetenciák, tanuláshoz való hozzáállás
– érdekl�dési kör, tanulási stílus, iskolai és szakmai motivációk 



A differenciálás kontextusa

• Szemlélet
• Konstruktivista, tanulóközpontú, támogató

• Tanulási modellek
• Nyitott, táv-, konstruktivista, rugalmas, forrásokon alapuló

• Tanulási környezet:
• támogató tanári attit�d • megfelel� módszertan

• tanulás egyénre szabottan és kollaboratív módon,

• kisebb tanulói közösségben és

nagy hallgatói létszám mellett is támogatható.

– Tanuló lehessen aktív, interaktív, kooperatív, probl.felvet�, -megoldó.



E-learning (2.0) környezet

• Már önmagában biztosítja a differenciálást?
• IGEN, mert

• a hallgatókra van bízva tanulásuk ütemezése,
• a megadott források, tananyagok használata,
• a tananyagbejárás útvonalának megválasztása,
• lehet�ségük van egyéni tartalmak készítésére, megosztására

• NEM, mert ezek csak lehet�séget adnak rá.
• a különböz� hátter� tanulókat fel kell készíteni

– a szolgáltatások alkalmazására,

– a felkínált lehet�ségek használatára, kiaknázására

– az újfajta kommunikációra,

– az új környezetben való tanulásra        /digitális írástudás/



E-learning környezet
• Tanulók felkészítése (folyamatosan)

• Tanár tudatosan készül újfajta szerepére

• Útmutatás a tanuláshoz
• tantárgyi útmutató, folyamatábra (el�zetes),

• a tanulási folyamat során: folyamatos ellen�rzés, értékelés, 
tanács a továbbhaladáshoz (gépi, tutori)

• Változatos tevékenykedtetés - egyéni,  csoportos

• Komplex tanulási stratégiák
• csoportmunka, esettanulmány, projekt

– Kidolgozandó ezek kerete, módja, folyamata.



A tanár újfajta szerepben:
támogatja a tanulást, facilitálja a közös munkát

PÉLDÁK:

• Fórummoderálás
• Követhet�ség, ösztönzés

• IKT-alapú szinkron tanulás (pl. skype, videokonf.)

• El�készítés 

• Levezetés     (� Ütemterv; � Honnan-hova perspektíva)

• Csoport- és projektmunka támogatása



Motiváció és motiválás
• A tanulásra való késztetés és a tanulási folyamatban való

kitartás különféle bels� hajtóer�k (motivációk) és küls�
orientáló, vezérl� mechanizmusok (motiválás) révén alakul ki.

• Bels� motiváció hatékonyabb � cél: bels� motivációs bázis felép.

• A különböz� tanulóknak eltér�ek a céljaik, motivációik
más készteti �ket ismeretszerzésre, tanulásra:

• Érdekl�dés, eredményesség, változatosság.

• Differenciáltan kell tehát motiválni �ket
• kielégíteni igényeiket

– megfelel� tevékenységszervezéssel, feladatadással

• + új szükségleteket kialakítani



a közös munka megszervezése, 
irányítása, vita, vitás kérdések 
rendezése során valós szituációban 
élhetik át a befolyásolás élményét,
megtanulhatják kereteit, mikéntjét

befolyásolás vagy
hatalom igénye
(jó hírnevet, pozíciót szerezni,
másokra befolyással lenni)

a tanulók interakcióban vannak, 
közös célért együtt dolgoznak

kapcsolódás igénye
(egy csoport részének lenni)

testhezálló részfeladatok elvégzése 
révén eredményeket érhetnek el, 
hozzájárulhatnak a közös 
tevékenységhez

eredményesség igénye
(el�rehaladás, ismeretb�vülés 
érzékelése)

Megfelel�en támogatott 
csoportmunka

Motivációs tényez�k aktiválására

Az emberi viselkedés 3 
els�dleges motiváló

tényez�je (McClelleand)



Tanulási stílusok
• Tanulási stílus = azon kognitív jellemz�k összessége, 

amelyek meghatározóak a tanulási folyamat során.
• Tanulási módszerek, tanuláshoz való hozzáállás

• Egyénre jellemz�

- feltételezik, hogy a saját stílusában az egyén jobban tanul.

• Tanulónak + tanárnak is érdemes figyelembe venni.
• A domináns stílusnak megfelel� tevékenykedtetés 

kevésbé célszer� és hasznos, mint a komplex fejlesztés.

• Többféle tanulási stílus-modell, mérési módszer, 
tipológia

• VAK modell, Honney és Mumford modellje, Kolb-féle modell
(tanulási stílustár)



Vizuális-auditív-kinesztikus modell

gyakorlati feladat,
tartalom-el�állítás, -megosztás, 
tevékenykedtetés a keretrendszer 
interaktív környezetében

Kinesztikus

hangzó anyagok
IKT alapú kommunikáció

Auditív

ábrák, táblázatok, szimulációk, 
médiaanyagok

Vizuális

Preferált tevékenység
(ezzel eredményesen tanul)

Tanulási stílus-típus



Honey és Mumford modellje

alkalmazások,
produktummal záródó folyamatok,
megoldandó problémák

Pragmatikus
az érdekli, ami eredményt ad

részletek áttekintése, gyakorlati 
tevékenység a tanulás kezdetén;
önértékel� feladatok, esettanulmány, 
megfigyelés szituációs játékoknál

Reflektáló
megfigyelve következtet

fogalmi szerkezetek,
strukturális- és folyamatábrák
vitacsoportok

Teoretikus
kedveli, amivel közelebb viszi az 

összefüggésekhez

interaktív tevékenységek, 
feladatok, gyakorlatok

Aktivista
a dolgokat végrehajtva szeret tanulni

Preferált tevékenységTanulási stílus-típus



Kolb tapasztalati tanulás elmélete

interakciók, sajtódiskurzusok, 
beszélgetések, elgondolkodtató
kérdések, viták -> IKT, fórum

Reflektáló megfigyel�

Alkalmazások,
részvételen alapuló tanulási formák 
(gyakorlat, csoportmunka)

Aktív kísérletez�
(Cselekv�)

el�adás, tanulmányírás,
analógiák, összefüggések keresése, 
modellek megfigyelése, elemzése

Elvont fogalomalkotó
(Elméleti)

olvasmányok, példák, megfigyelés, 
szimuláció, gyakorlat, projekt

Konkrét-tapasztalati

Preferált tevékenységA tanulási ciklus 
állomása



Kolb-féle tanulási stílustár

Reflektív megfigyel� (néz)
+ elvont elméletalkotó (gondolkodik)

Asszimiláló
néz + gondolkodik

aktív kísérletez� (cselekszik)
+ konkrét tapasztalati (érzékel)

Accommodator
cselekszik + érzékel

Elvont elméletalkotó (gondolkodik)
+ aktív kísérletez� (cselekszik)

Konvergens
gondolkodik + cselekszik

Konkrét tapasztalati (érzékel)
+ reflektív megfigyel� (néz)

Divergens
érzékel + néz

Preferált tanulási ciklusTanulási stílus



Egy probléma: nagy hallgatói létszám

Megoldandó (techn., kapacitás): egyénre szabott, folyamatos támog. 

Megoldások:

• Legyen rá kapacitás
--> oktatói tevék. régi felfogásának,mércéjének újragondolása

• Újfajta szemlélet, módszertan elsajátítása (elmélet, rutin)

• Bevált gyakorlatok megosztása, hasznosítása
• „tipikus” problémák, igények;  --> • praktikumok   • GYIK

• Megfelel� tananyagok, segédletek
• Különböz� bejárási utak a tananyagban

• Tanulási (ütem)terv javaslatok (TÚ, el�feltételes továbblépés)

• Különböz� források, feladatok, on-line tesztek



A tudás kodifikációja és 
perszonalizációja

• Formális:
• Oktatási intézmény

• Megkövetelt tudástartalom      • Id�keretek (pl. szemeszter)

• Nem formális, vagy egyéni
• nem formális tevékenységek (interakciók, csoportmunkák)

• egyénre szabott tanulási utak és módok

• Összeegyeztetésükhöz:
• Nem formális és differenciált tevékenységek rendszerbeli 

helyének, koordinálási, mérési lehet�ségének kialakítása

– Pluralista tanulási környezet kialakítása.
• ismeretátadás és egyéni tudáskonstrukció



Gyakorlatok

A differenciálás lehet�ségei:

• különböz� téma és/v. nehézségi szint
• a hallgatók érdekl�dési körük, vélt vagy aktuális 

tudásuk szerint választhatnak.

– Tudás mérhet� --> javaslatot kap - - maga dönt

• ILIAS gyakorlatok tutori értékelése
• Szummatív, formatív

• Motiválás, útmutatás



Tutori felület



Új szolgáltatások

• On-line konzultációk
• ILIAS chat
• Azonnali üzenetküld�k
• Videokonferencia

• Web 2.0-ás lehet�ségek
� Google Maps � RSS � del.icio.us
� Címkézés � Jegyzetek � Nyilv. megjegyzések 
� Wiki

• Projektmunka támogatása
• Saját objektumok, határid�napló, levelez�lista, chat…





Címkézés [tagging]

• Flexibilis
• Összetartozó adatok rendezése -> keresése
• Címkefelh� (a Munkaasztalon)



Jegyzetek



Wiki
a web2.0-ás enciklopédia

• Összegy�jtött információk, tapasztalatok rendszerezett
formában történ� megosztása.

• Wiki beépítése a tanulási-tanítási folyamatba:
• Gondos tanári (módszertani, szakmai) el�készítés.

• Keretek tisztázása (pl. feladatok, értékelés)

• ILIAS wiki pedagógiai többlete:
• Hasznos funkciók segítik a hallgatói tevékenység követését és 

értékelését.

• Kooperatív, kreatív, sokoldalú tanulási tevékenység.

• Kiválóan alkalmas csoport- és projektmunkák 
megvalósítására.



A wiki szerkesztési felülete



Értékelés



Csoportmunka
a) A tanulók érdekl�désüknek, képességeiknek 

megfelel� tevékenységet találhatnak,

b) fejleszthetik magukat egyéb téren is (csoporttámogatás)

• Részfeladatukkal hozzájárulnak a közös munkához

Az együttm�köd� tanulás négy alapelve (Spencer Kagan)

• párhuzamos interakciók
• egyéni felel�sség (részfeladatuk felvégzése) 
• épít� egymásrautaltság
• egyenl� arányú részvétel



Projektmunka
komplex téma feldolgozása - tervezéssel, megvalósítással

• Hallgatók szerepe:
• a téma meghatározása
• a munka menetének megtervezése és megszervezése
• adatgy�jtés, rendszerezés
• a munka eredményeinek létrehozása, bemutatása, megvitatása
• a projekt (bels�) értékelése

• A tanár szerepe:
• El�készítés: kell� felkészültséggel, önállóan tudjanak dolgozni
• Megvalósítás: támogat, visszajelez, új szempont, mindenki a helyén
• Projekt lezárása: értékelés (csoport szinten, személyre szabottan) 

Komplex módon fejleszti a tanulók kompetenciáit
• önálló gondolkodás problémamegoldás, életszer� kooperáció,

változó helyzetekhez való rugalmas alkalmazkodás



Csoport- és kurzusmenedzsment

• Csoport- és projektmunka támogatásához is

• Kapcsolódó szolgáltatások: „mini ILIAS”

� Csoporthoz, kurzushoz hozzáadható
• bármilyen objektum

• plug-in lehet�ségek

A kurzusban folyó munka feladattól, 
képességekt�l függ�en lehet:

• er�sebben v. gyengébben irányított,
• inkább koordinált
• lényegében önálló



Példák
• Kurzus-struktúrák

• Kurzusbeállítások
• Hozzáférhet�ség beállításai (id�zítés; 

csatlakozás kritériumai stb.)

• Kompetencia-profilozás

• Jogosultságok (admin, szerkeszt�, tag)

• Bels� kommunikáció
• fórum, hírfolyam, chat, wiki…

• Kurzusmenedzsment



ÖÖsszegzsszegzééss

• E-learning környezetben a differenciálás 
megvalósításához szükséges

� a tanítás és tanulás modelljeinek újragondolása

� a tanulási környezet komplex átalakítása

� újszer� módszerek és eszközök alkalmazása.

• A tanulásmenedzsment (LMS) rendszerek b�vül�
szolgáltatásaikkal változatos módon 
támogathatják a differenciált tanítási-tanulási 
folyamatokat.



Köszönöm
a megtisztel� figyelmet!

Szász Antónia
szasza@gdf.hu


