A Magyar ILIAS Kozosség Egyesiilet
Alapszabalya

Az Magyar ILIAS Kbézdsség Egyeslilet (tovabbiakban Egyesilet) kdzgyillése az 2013. évi V.
torvény a Polgari Torvénykonyvrdl, az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezet mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény, a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és az ezzel 6sszefliggb eljarasi szabalyokrdl szold
2011. évi CLXXXI. Toérvény rendelkezéseire figyelemmel fogadta el az Egyesllet
Alapszabalyat az alabbi tartalommal.

1. Altalanos rendelkezések, az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa
(1) Az Egyesiilet neve: Magyar ILIAS Kézbsség Egyesilet

(2) Az Egyesulet rovid neve: MIKE

(3) Az Egyestlet nemzetkdzi/angol neve: Hungarian ILIAS Community Public Benefit
Association

(4) Az Egyesulet székhelye: 2085 Pilisvordosvar, Horgasz sor utca 3/B.

(5) Az Egyesullet miikddési terllete kiteried a Magyarorszag egész terlletére, valamint a
kérnyezd orszagok magyarlakta terileteire.

(6) Az Egyesulet jogi személy, tagjai o©nkéntesen csatlakoznak a szervezethez,
politikamentes, dntevékeny munkat végzd tarsadalmi szervezet.

(7) Az Egyesiilet nonprofit kdzhasznu szervezet.

(8) Az Egyesiilet alapitasi éve: 2011.

2. Az Egyesiilet célja, kozhasznu tevékenységei és ezekkel segitett
kozfeladatok

(1) Az Egyestilet célja:
Tevékenységével elésegiteni az e-learning és a kapcsolodé mddszertan fejlesztését, valamint
a mindségi e-learninghez sziikséges ujfajta szemléletmod minél szélesebb korl érvényesitését
az oktatasban, képzésben, a kutatasban és a tudomanyos kdzéletben.
Az ILIAS ingyenes e-learning tananyagfejleszté és szolgaltaté keretrendszer magyar nyelvii
verzidjanak szeéles kori elterjesztésevel segiteni
e az e-learning szolgaltatdsok és modszertan alkalmazasanak altalanossa tételét és
minimalis koltséggel torténd bevezetését a hazai és a kornyezé orszagok magyar
nyelvi fels6oktatasi, kdzoktatasi, valamint profitorientalt és nonprofit képzéseiben,
tovabbképzéseiben, tanfolyamaiban;
e az internetes tavoktatas, a blended learning korszer( formainak hatékonyabb és
egyre szélesebb kdrben torténd hasznositasat;
e a blended learninggel és a Learning Management Rendszerekkel (LMS) kapcsolatos
tudomanyos kutatasok elémozditasat és népszerisitését.
Rendszeres programjaival, talalkozoéival, konferenciaival, informaciés rendszerével, a
kutatasok, publikacidok nyilvantartasaval, kozreadasaval el6émozditani az internetalapu
oktatas fejl6édését, a tudomanyos eredmények megismerését, a szakmai informaciok
aramlasat.



A célok megvaldsitasa az alabbi tevékenységeken keresztul torténik:

o kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, informacidcsere és egyuttmikddés kiépitése a
célcsoportokkal, elsésorban oktatasi intézményekkel;

o egylttmikddések kiépitése a hasonlo terileten mikédé hazai és nemzetkdzi
szervezetekkel;

o az ILIAS-szal kapcsolatos szakmai informaciok  aramoltatasahoz, a
tapasztalatcseréhez, a legjobb megoldasok (best practice) kozzétételéhez
konferenciak, workshopok szeminariumok, szakmai talalkozék, vitaférumok
szervezese és megtartasa;

e az ILIAS magyar nyelvi verziojanak gondozasa, tesztelése;

e a MIKE ILIAS (www.iliaskozosseg.hu) webhely mikodtetésével publikacids lehetéség
és szakmai férum biztositdsa, a kutatasi tapasztalatok, eredmények kdzzététele,
informaciés anyagok megjelentetése (példaul ILIAS felhasznaldi kézikdnyv kivonat és
mintaoktatasi tartalmak és tananyagok stb.);

e modszertani forum mikdodtetése az ILIAS hasznalataval, a blended learninggel
kapcsolatos mddszertani, didaktikai kérdések megvitatasara, a tapasztalatok és az
eredmények elméleti és gyakorlatra orientalt elemzésére és mddszertani szakmai
tanacsadasra;

e az ILIAS rendszer bevezetése soran az Uj felhasznalé szervezetek segitése az
.Inkubator” programmal, ennek keretében atadott ingyenes dokumentacioval, képzési
anyagokkal, kiprébalasi tarhellyel és szaktanacsadassal;

o kbzds erbvel létrehozott és aktualizalt magyar nyelvli szakmai tematikus adatbazis
mikodtetése, mely kiterjed az alabbi terlletekre:

o a szervezeti integracio, rendszer- és munkaszervezés, a
projektmenedzsment, a minéségbiztositas,

az elektronikus tartalmak és tananyagok fejlesztése,

az oktatasi modszertan és didaktika,

az ILIAS tanuléi, tanari, mentori, rendszeradminisztratori képzések,

o arendszeradminisztratori és az Uzemeltetési feladatok dokumentacidira.

az ILIAS tartalmak és tananyagok k6z0s fejlesztésének, illetve cseréjének segitése;

e a magyar nyelvi 0j ILIAS verziok munkamegosztassal vald tesztelése, és ehhez
ILIAS teszteld rendszer, forum, wiki biztositasa. A problémak és a funkcionalis
tovabbfejlesztési javaslatok koordinalt jelzése a fejleszték szamara;

e palyazatokon vald részvétel, tamogatas- és adomanygylijtés a tervezett projektek
megvaldsitasahoz;

e szakmai kiadvanyok, tanulmanyok készitése és megjelentetése.

O O O

(2) Az Egyestlet kbzhasznu tevékenysége az ILIAS ingyenes e-learning tananyagfejlesztd és
szolgaltatd keretrendszer magyar nyelvi verzidjanak bevezetését ingyenes internetes
szolgaltatasokkal segiti a hazai és a kornyez6 orszagok magyar nyelv(i fels6oktatasi,
kozoktatasi, valamint profitorientalt és nonprofit képzéseiben, tovabbképzéseiben,
tanfolyamaiban. Ezek kiterjednek a magyar nyelvi felhasznaldéi felllet folyamatos
aktualizalasara, a bevezetéshez szikséges magyar dokumentaciok és képzési anyagok
biztositasara, a szakmai tanacsadasra, a didaktikai kutatasokra és ajanlasokra. Mindezekkel
a kdzhasznu tevékenységekkel az Egyesiulet elésegiti, az allami, és dnkormanyzati oktatasi és
tovabbképzési rendszerekben a kdvetkezé kozfeladatok ellatasat:

e Az alapfoku, a kdzépfoku, valamint a felséoktatas (Magyarorszag Alaptérvénye XI.
cikk (2) bekezdés, a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 2. § (1)
bekezdés, illetve 2011. évi CCIV. tdérvény a nemzeti felsoktatasrol 2. § (2) és (5)
bekezdés) hatékony e-tanulasi és e-tanitasi infrastrukturajanak kiépitését.



o A kozoktatas felnbttképzésében, a felsboktatasban, és a szakképzésben a
tavoktatas (2013. évi LXXVII. Torvény a felnbdttképzésrél 2. § 18., 27. , a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 60. § (8) bekezdés, a 2011. évi CCIV.
torvény a nemzeti fels6oktatasrol 17. § (1) bekezdés, a 2011. évi CLXXXVII.
Torvény a szakképzésrél 1. § (1) és (4) bekezdés) korszerii formainak elterjesztését.

e A kormany- és koztisztvisel6i képzésekhez, tovabbképzésekhez (2011. évi CXCIX.
Torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krdl 80.§ és 230.8), a birdi képzésekhez (2011. évi
CLXIl. Térvény a birdk jogallasarol és javadalmazasardl 45.§), kodzigazgatasi,
honvédelmi, rendészeti képzésekhez, tovabbképzésekhez (2011. évi CXXXII.
Torvény a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felséoktatasrol), add és vam képzésekhez, tovabbképzésekhez (2010. évi
CXXIl. Térvény a Nemzeti Adbé- és Vamhivatalrdl 32/Z § (1) bekezdés), a
kbézalkalmazotti, kildndsen a pedagogus képzésekhez, tovabbképzésekhez (1992.
évi XXXIIl. Térvény a kbdzalkalmazottak jogallasardl 39.§ (1) bekezdés, 2011. évi
CXC. Toérvény a nemzeti koznevelésrdél 62§ (2) bekezdés), egészségugyi
képzésekhez, tovabbképzésekhez (1997. évi CLIV. Torvény az egészségugyrél 38.§
(1) bekezdés), a hatrdnyos helyzetl rétegek képzéseihez (2011. évi CLXXXVIL.
Torvény a szakképzésrél 33.§ (1) bekezdés, 2003. évi CXXV. térvény az egyenld
banasmaédrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol 27.§ (1), (2), bekezdés, 33.§ (3)
bekezdés, 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek
ellatdsarol 14.§ (1) bekezdés, 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl 13.§ (1) bekezdés), a hataron tuli
magyarsag képzéseihez (2001. évi LXIl. Térvény a szomszédos allamokban él6
magyarokrol 11.§ (1), 13.§ (1) és (2) bekezdés) ingyenes, nagy biztonsagu (NATO
altal akkreditalt), magyar nyelvii e-learning tananyagfejleszté és szolgaltatéd
keretrendszer biztositasa.

o A korszerii e-learninghez oktatas-modszertani kutatas-fejlesztés, technolégiai
innovacid (2004. évi CXXXIV. Toérvény a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai
innovaciorol 1.§ (1) bekezdés).

(3) Az Egyesilet miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak és beszamoldi
kozlésének nyilvanossagat a honlapjan (www.iliaskozosseg.hu) vald, internetes kdzzététel
utjan biztositja.

(4) Az Egyesililet, mint kdézhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is
részesulhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

(5) Az Egyesllet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Kézvetlen politikai tevékenység: part
erdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggyulési képviselbi valasztason torténd
jeloltallitas, a megyei, févarosi dnkormanyzat képvisel6-testiiletébe torténdé jeldltallitas, az
Eurdpai Parlament tagjanak torténé jeldlés, a megyei jogu varos képviselo-testlletébe
torténd jeldltallitas, valamint a polgarmester jeldlése.

(6) Az Egyesulet mint kdzhasznu szervezet mikddése nyilvanos, szolgaltatasait barki
igénybe veheti.

3. Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesllet tagja lehet minden természetes személy vagy jogi személyiséggel bird
szervezet, aki a jelen Alapszabalyban foglalt egyesuleti célokkal egyetért, tevékenysége,
érdeklédése kapcsolodik az Egyesulet tevékenységéhez. A tagfelvételt legalabb két
egyesduleti tagnak kell tamogatnia, és a kérelmet az EIndkség hagyja jova. A felvételt kérének



kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkoz6an, hogy az Egyesulet létesitd okiratat
ismeri, és az Egyesilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult
szokasait magara nézve kotelezbnek fogadja el, és a tagdij megdfizetését vallalja. A
tagfelvételt kér6 nem természetes személyeknek meg kell adni a képviseletukben eljaro
természetes személyt, csatolva cégkivonatukat és a képviseletlket ellatd személyek alairasi
cimpéldanyat vagy alairasi mintajat.

(2) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az Elndkség hataskorébe tartozik. A
tag felvételének kérdésében az Elndkség a tag kérelme alapjan, egyszerl szo6tdbbségi
hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem EInOkség altal torténd
elfogadasaval jon létre. A tagsag at nem ruhazhato.

(3) Az Egyesiilet EIndksége koteles az egyesuleti tagokrdl naprakész nyilvantartast vezetni
(lasd 13. fejezet)

(4) A Kozgyulés egyszerl tObbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel
olyan természetes vagy jogi személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagsag
annak a jeldlt altali irasbeli elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsdag az Egyestletben
tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag
is jogosult a Kozgyllésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott kérdéssel
Osszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben koteles az Alapszabaly
rendelkezéseit betartani és az Egyesulet érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni.

(5 A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a ,tag”
kifejezés szerepel, csupan az Egyesilet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli tagokra
vonatkoz6 eltérd rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a ,tiszteletbeli tag” kifejezést.

(6) Az egyesitileti tagsagi jogviszony megszUinik:
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyeslilet altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval,
d) a természetes személy tag halalaval, illet6leg a nem természetes személy tag
jogutdd nélkili megszinésével,

(7) A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesllet képvisel6jeéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A kilépés az EIndk felé tortént bejelentéssel
egyezb idéponttdl hatalyos.

(8) Ha az Alapszabaly a tagsagot feltételekhez kéti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az Egyesilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban
felmondhatja.

(9) A felmondasrdl az Egyeslilet Kézgyilése dont.

(10) A Kozgyllés valamennyi szavazati joggal rendelkezé tag legalabb haromnegyedes
szavazattobbségével az Egyesiletbdl kizarhatja azt a tagot, aki valamely jogszabalyt, az
egyesllet alapszabalyat vagy kozgyllési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit, az egyesuleti tagsagbdl ered6 kotelezettségét ismételten vagy sulyosan
megszegi, igy kulondsen: ha a harom hoénapnal régebben lejart esedékességl tagdijat
irasbeli felszolitasra sem fizette be, illetéleg ha az Egyesulet céljaval, szellemiségével vagy
az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd6 magatartast tanusit. A kdzgydlés torvényseérto
hatarozatat a kizart tag — a tudomasara jutastol szamitott 30 napon belul — a Birdsag el6tt
megtamadhatja.



(11) A tiszteletbeli tagi cimet a Kozgyillés mindsitett tobbségi hatarozattal, a jelenléve,
szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb haromnegyedes szavazattdbbségével jogosult
megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesullet céljaval, szellemiségével,
ertékrendjével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztetheté magatartast tanusit.

(12) A 3. fejezet (10) és (11) bekezdéseiben megjeldlt kizaras és cimmegvonas soran
érvényesiteni kell a tisztességes eljarashoz vald jogot (lasd 1993. évi XXXI. Torvény), és
csak azt kovetéen hozhaté meg a kizarasrdl, illetve a tiszteletbeli tagi cim megvonasarol
sz0l6 hatarozat, hogy a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére lehetséget
biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhité vagy mentd kordimények
ismertetésére.

(13) A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglaini és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet§ségrél valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kézdini
kell.

4. Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyesiilet tagja jogosult:

— részt venni az Egyesulet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések
megyvitatasat,

— a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag
képvisel6je utjadn tag jogosult a kozgydlésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, a kdzgy(lés rendjének megfeleléen felszdlalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni szavazati joggal részt venni, felszolalni,
véleményeét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és szavazni,

— az Egyesiilet tagjai (természetes és nem természetes személyek egyarant)
valaszthatnak és valaszthaték, a nem természetes személy tagok jogaikat
torvényes képviselbik Utjan gyakoroljak, illetve latjak el.

(2) Az Egyesiilet tagja koteles:

— az Egyesllet alapszabalyat és belsd szabalyzatait valamint az Egyesilet
szervei altal hozott hatarozatokat megtartani, az Egyesulet céljat és
szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani,

— az Egyesllet kdzgyllésének a tagokra nézve kotelezdé hatarozatok szerint
eljarni,

— az évente meghatarozott mértékl tagdijat hataridében megfizetni,

— az Egyeslilet céljainak megvaldsitasat tevékenyen elésegiteni, a kdzgyllésen
meghatarozott, vallalt programokban konkrétan kézremikodni.

(3) A nem természetes személy tag térvényes képvisel6je utjan gyakorolhatja és teljesitheti
jogait és kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

(4) Az Egyesiilet valamennyi tagja egyenl6 jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

(5) Az Egyesulet tagjai személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

5. Az Egyesiilet szervezete, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az Egyesllet dontéshozé szerve a Kozgydilés (6. fejezet), amely a tagok 6sszessége. Az
Egyesillet Ugyintéz6 és képviseleti teendéit, illetve a napi ugyviteli feladatokat az Egyesulet
ugyintéz6 képvisel6 szerve, az EIndkség (7. fejezet) iranyitja és latja el. Az Egyesillet vezet6
tisztségvisel6i: az elndkségi tagok és az EIndk (8. fejezet) valamint a Felligyelé Bizottsag
(10. fejezet) elnbke és tagjai. A jogi szemeély els6é vezet6 tisztségviselSit a jogi szemeély



létesitd okirataban kell kijeldIni. A jogi személy létrejottét kovetben a vezetd tisztségviselbket
a jogi személy tagjai valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd tisztségviselbi
megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténd
elfogadasaval jon létre.

(2) Az Egyeslulet Ugyintézd szervének tagja, illetbleg az Egyesulet képvisel6je az lehet, aki a
kdzugyek gyakorlasatdl nincs eltiltva és magyar allampolgar. Nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blntetésre itéltek,
amig a bintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesilt. Nem
lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviselbi tevékenyseégtol.

(3) Az Egyesulet dontéshozo, valamint Ggyintézé szervének hatarozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy barmilyen mas elényben részesdul, illetve a
megkdtendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek az Egyestlet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesité
okiratnak megfelel cél szerinti juttatas.

(4) Az Egyeslulet dontéshozd, valamint Ugyintézd szervének hatarozatanak meghozatalakor
nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesuletnek nem tagja vagy
alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(5) Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kbnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az lgyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
Egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesll — kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az Egyesullet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast —, illetve



d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozgja.

(6) A kdzhasznu szervezet megszlntét kdvetdé harom évig nem lehet mas kbézhasznu
szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kdézhasznu szervezet
vezetf tisztségviselbje volt — annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkdl szlnt meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegl addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatdésag az addzas rendjérél szélo térvény
szerint felfliggesztette vagy térolte.

(6) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles az Egyesiletet el6zetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kbézhasznu szervezetnél is betdlt.

(7) A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran az Egyestletnek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

(8) Megsziinik a vezet6 tisztségviselbi megbizatas
a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kétdétt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
C) visszahivassal,
d) lemondassal;
e) a vezet6 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségvisel6 cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlkséges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

(2) A Kozgyllés a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkil visszahivhatja.

(3) A vezet6 tisztségvisel® megbizatasardl a Kozgyliléshez cimzett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(4) Ha az Egyesllet mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az U vezetd
tisztségviseld Kkijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

6. A Kozgyltilés

(1) Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyllés, amelyet évente legalabb egy alkalommal
0ssze kell hivni. Az EIn0k az EIlnbkség egyszerl szotdbbséggel hozott hatarozata alapjan
a Kozgyulést egyéb alkalmakkor is koteles 6sszehivni. A Kdzgyulést 6ssze kell hivni akkor
is, ha azt a birésag elrendeli, illetbleg ha a tagok egyharmada — az ok és a cél
megjelodlésével — kivanja. Az ugyvezet6 szerv koteles a kdzgylilést 6sszehivni a szikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az Egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyestlet elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy



c) az Egyesitilet céljainak elérése veszeélybe kerilt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan 6sszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ado koruilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesulet
megszuntetésérdl ddnteni.

(3) A Kdzgyllés hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, modositasa,

b) az éves koltségvetés meghatarozasa, az éves munkaterv jovahagyasa,

c) az Egyesllet éves beszamoldjanak és kézhasznusagi mellékletének az
elfogadasa,

d) az Egyesllet megsziinésének, egyesllésének és szétvalasanak
elhatarozasa,

e) az Egyesllet tiszteletbeli tagjanak felkérése,

f) az Egyesllet tagjainak sorabdl t6rténd kizaras, illetéleg a tiszteletbeli tagi
cim visszavonasa,

g) az Elndkség tagjai és az EInék megvalasztasa,

h) az Elndkség tagjai és az EInok visszahivasa,

i) a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

i) a Fellugyel6 Bizottsag tagjainak visszahivasa,

k) a Titkarok megvalasztasa,

[) a Titkarok visszahivasa,

m) az Egyesilet szabalyzatainak jévahagyasa,

n) végelszamolo kijeldlése.

(4) A kozgydlést az EIndk hivia 6ssze valamennyi tag elézetes irasbeli értesitésével. A
meghivénak tartalmaznia kell

a) az Egyesllet nevét és székhelyét;
b) az (lés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az ulés napirendjét.

(5) A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakoérokben allaspontjukat kialakithassak.

(6) A Kozgyllés az Egyesltlet székhelyén, vagy székhelyén kivil Budapesten egyarant
megtarthato.

(7) A meghivét a tagoknak a tervezett idépontot megeléz&en legalabb nyolc naptari nappal
meg kell kildeni, a hatarozatképtelenség esetén megtartandé esetleges megismételt
Kozgyulés helyének és datumanak pontos megjeldlésével.

(8) A kozgyllési meghivd kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott két napon belll a
tagok és az Egyesulet szervei a kdzgyllést 6sszehivd szervtdl vagy személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(9) A napirend kiegészitésének targyaban a Kdzgyllést 6sszehivé EIndk jogosult donteni. Ha
a napirend kiegészitése iranti kérelmet az EIndk elutasitja, a Kozgyillés a napirend
elfogadasarél szolé hatarozat meghozatalat megel6z8en kuldén dént a napirend
kiegészitésének targyaban.

(10) A Kozgyllésen a szabalyszerlien kodzdlt napirenden szerepld kérdésben hozhatéd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelenlévé a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.



(11) A Kozgyllés helye, ideje és napirendje az Egyestlet honlapjan és hirlevelében is
meghirdetésre keril. Személyiségi jog védelme érdekében a jelenlévék 2/3-os tdbbseégi
dontése alapjan zart Ulés rendelhetd el.

(12) A Kdzgyulés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a plusz egy 6
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kdzgylilés az eredeti meghivéban
rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamatdl fuggetlenll hatarozatképes
abban az esetben, ha a tavolmaradas jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéoban
kifejezetten felhivtak. A Kdzgylilés hatarozatképességét minden dontés elétt vizsgalni kell,
és ennek eredményét a Kozgyilés jegyz6konyvében is fel kell tintetni.

(13) A Kozgyllés hataskorébe tartozé lgyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszer(i szétbébbségével hozza, kivéve a (2) a), d), f), h), j), ) pontot, ahol
a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tobbségének (legalabb
haromnegyedének) igenld szavazata szlkséges. Tagkizardsra vonatkoz6 dontés
meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat gyakorolhatja.

(14) A Kozgyilés az éves beszamoldrdl és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasardl szolo
hatarozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé
tagok egyszeri szétdébbségével hozza.

(15) A Kozgyllés az ulés megkezdésekor a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok
egyszerl szétbbbségével, nyilt szavazassal hataroz a levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezetd,
és a jegyz6konyv-hitelesité megvalasztasardl. Ennek soran a szavazatok 6sszeszamlalasat
az EIndk végzi el. A levezetd elndk ezt kdvetben ismerteti a kdzgyllés tovabbi napirendi
pontjait, amelyet a jelenlévdk nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel fogadnak el.

(16) A Kozgyllés nyilt szavazasa esetén a szavazatok dsszeszamlalasat a levezetd elndk
végzi, és hirdeti ki az eredményt.

(17) A vezet§ tisztségviselbk és a titkarok megvalasztasa titkos szavazassal torténik, ehhez
a Kozgyllés a jelenlévd és szavazati joggal rendelkez tagok egyszeri szétdébbségével, nyilt
szavazassal Szavazatszedd, és Szavazatszamlalé Bizottsagot valaszt. Ezt kdvetdéen a
Kozgyilés jelenlevé tagjai személyi javaslatokat tehetnek az egyes tisztségekre, ez alapjan a
Jelold Listara az kerllhet fel, akit a jelenlév® és szavazati joggal rendelkezd tagok egyszeri
szotobbséggel, nyilt szavazassal megszavaznak. A Jeldlé Listara vald felkerilésre adott
szavazatok Osszeszamlalasat a levezetd elndk végzi, és kihirdeti az eredményt. Az igy
megszavazott Jel6ld Lista alapjan készil el a nyomtatott Szavazolap, melyet a
Szavazatszed® Bizottsag oszt szét és urnaval gylijt 6ssze szavazasra jogosultaktol. A
szavazatok megszamlalasat a Szavazatszamlald Bizottsag végzi el, és ismerteti a
Kozgyiléssel.

(18) A Kozgyilés a személyi dontések (lasd (2) e), ), g), h), i), j), k), 1), n) pontok) kivételével
hatarozatait nyilt szavazassal, a személyi dontéseit pedig titkos szavazassal hozza.

(19) Szavazategyenl6ség esetén nyilt szavazaskor a Kozgyilés levezetd elndkének
szavazata dont, titkos szavazas esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(20) A kozgytllési hatarozatot az érintettekkel alairassal igazolt személyes atvétellel vagy
ajanlott, tértivevényes levél utjan k6zolni kell. Az EIndk koteles a Kozgyilés és az EIndkség
altal meghozott hatarozatokat hitelesiteni és az Egyesulet székhelyén nyomtatott formaban a
Hatarozatok Konyvébe behelyezni. A Hatarozatok Konyve oly moddon tartalmazza a
hatarozatokat, hogy abbdl a Kdzgyilés dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatdk és ellenz8k szamaranya és nyilt szavazasnal személye megallapithaté. A
Hatarozatok Kényve az Interneten, a MIKE honlapjan elektronikusan barki altal hozzaférhetd.



(21) A Kozgyilés visszahivia az elndkségi tagot, elnokot, felugyelbbizottsag tagjait, a
titkarokat, ha tevékenységukkel blncselekményt kovetnek el, tovabba, ha magatartasuk
méltatlanna teszi a viselt tagsag ellatasara, illetve nem felelnek meg az 5. fejezetbeli
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak.

(22) A Kozgylilés az Egyesulet éves munkatervét, koltségvetését és szabalyzatait egyszeri
szo6tdbbséggel fogadja el.

(23) Az EInOk koteles a Kozgydllést dsszehivni, ha
a) az Egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesulet elérelathatdélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

c) az Egyesitilet céljainak elérése veszélybe kerilt.

(24) Az (23) bekezdés alapjan dsszehivott Kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ad6 korilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesulet
megszuintetésérdl dénteni.

(25) A Kozgytlés nyilvanos, amely nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

7. Az EInokség

(1) Az Egyeslilet Ggyintéz6, képviseleti szerve a haromtagu EIndkség, amelynek tagjait a
Kozgyllés egyszer(i szotdbbséggel, titkos szavazassal 2 év idétartamra valasztja.

(2) Az EInbGkség szlikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart tlést. Az lGlések
nem nyilvanosak.

(3) Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazassal, szétébbséggel hozza meg. A hatarozatot az
érintettekkel alairassal igazolt személyes atvétellel, vagy ajanlott, tértivevényes levél utjan
kozolni kell.

(4) Az elndkségi Ulést az EIndk hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag elézetes irasbeli
értesitésével. A meghivot az elndkségi tagoknak a tervezett idépontot megel6zéen legalabb
nyolc naptari nappal meg kell kildeni, a napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az
EIndkség Ugyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

(5) Az EInbkség hataskorébe tartozik:
a) az éves tagdij mértékének meghatarozasa,
b) az Egyesiilet tagjaira kotelezd hatarozatok meghozatala,
¢) az EIno6kségi Ugyrend elfogadasa,
d) az etikai szabalyok elfogadasa,
e) az Elndk utasitasa a kozgylilés 6sszehivasara,
f) az Egyesulet mikoédésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves
elndki beszamoldkba, a kdzhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi
kozgyullési hatarozatokba vald betekintés biztositasa az érdekl6d6k részeére,
0) a kdzhasznusagi jelentés tervezetének elkészitése, és jovahagyas céljabol
a Kozgyllés elé terjesztése,
h) az Egyesiilet tagjainak felvétele,
i) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgydlés
kizarélagos hataskorébe.

10



(6) A Kozgydlés altali visszahivas esetén tul, megszinik az elndkségi tagsag a tag halalaval
és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgyllés uj elndkségi tagot valaszt. Az id6kdzben
valasztott Uj elnOkségi tag megbizatdsa a mar hivatalban |évé elndkségi tagok
mandatumaval egyez6 idépontig szol.

(7) Az EIndk koteles az Elndkség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe
behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbél az
EIndkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék
szamaranya és személye megallapithato.

(8) Az Elndkség hatarozatai nyilvanossagra hozatalanak médja az Egyesilet honlapjan valé
kozzététel. A honlapon torténé nyilvanossagra hozatal csak azt kévetéen mindsil megfeleld
nyilvanossagra hozatali médnak, ha a honlap cime az illetékes torvényszéknek bejelentésre
keralt.

(9) Az Elndkség tagjai kotelesek a Kozgylilésen részt venni, a Kézgylilésen az Egyesilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesullet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamoilni.

(10) Az EIndkség éves munkatervet dolgoz ki, melyben meghatarozza az adott évben az
Egyesllet altal 1étesitend6 és mikddtetett, nyilvdnos és belsd szolgaltatdsokat, a tervezett
kozds fejlesztéseket és palyazatokat. A munkatervet csak az intézményi tagok — ha a
munkaterv az intézményi tag szervezetét is érinti — el6zetes egyetértése esetén lehet
jévahagyasra a Kozgylilés elé terjeszteni.

(11) Az Elnbkség ulés tartasa nélkll is hatarozatot hozhat az Egyesilet ILIAS rendszerének
MIKE egyesiileti forumaban. Ebben az esetben az ,Elektronikus Elndkségi Ulés’-t az EIndk a
forumban egy témakdér megnyitasaval kezdeményezi, melybe feltlti az esetleges
el6terjesztést és/vagy a hatarozatot csatolt fajl formajaban. Errél az elndkségi tagok az ILIAS
automatikus e-mail kildé szolgaltatasaval kapnak értesitést. Az ILIAS-ba bejelentkezve az
elndkség tagjait a rendszer azonositja, és 8 napon belll leadhatjak szavazatukat a
férumban.

(12) Az llés tartasa nélkali dontéshozatal soran a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot leadnak a féorumban, amennyi szavazati jogot
képviseld tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne llés tartasa esetén.

(13) A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdveté6 harom napon belil — ha
valamennyi tag vagy alapitd szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon bellil — az EIndk megallapitja a
szavazas eredményet, és azt tovabbi harom napon belll kozli a tagokkal. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor
az utols6 szavazat beérkezésének napja.

8. Az Elnok

(1) Az EIndk a Kdzgyllés altal egyszerl szotdbbséggel, titkos szavazassal 2 év id6tartamra
valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesllet szervezetének képviseletre oOnalléan
jogosult vezetdje.

(2) Az EInGk hataskore és feladatai:
— az Egyesilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,
— a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesulet munkavallaloi felett,
— a Kozgyllés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasa,
— az elndkségi Ulések elbkészitése és levezetése,
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— az Egyesllet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatésagok,
illet6leg birosag elétt,

— az Egyesulet Kozgyllésének és az Elndkség hatarozatairdl olyan
nyilvantartas vezetése, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tAmogatdk és ellenzék szamaranya és
nyilt szavazasnal a személye megallapithatd,

— eéves beszamolo tervezetének készitése, és jovahagyas céljabdl a Kozgylilés
elé terjesztése,

— a Kozgyiilés és az EInOkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjeldlt
modon az érintettekkel torténd kozlése,

— a Kozgylilés és az EIndkség altal meghozott hatarozatokat valamint az
Egyesilet beszamoldinak az Egyestllet internetes honlapjan vald
nyilvanossagra hozatala.

9. A Titkarok

(1) A Titkarok a Kézgytlés altal egyszerl sz6tdbbséggel, titkos szavazassal 2 év idétartamra
valasztott tisztségviseldk, aki az Egyesltilet adminisztracios feladatait latja el.

(2) A Titkarok az EIndk iranyitasaval végzik a rendezvényszervezéssel, a gazdalkodassal
kapcsolatos el6készitési, koordinaciés, nyilvantartasi és adminisztracios feladataikat.

(3) A Titkarok a kdvetkezd feladatokat latjak el:

a) A MIKE szakterileteivel kapcsolatos palyazatok figyelése a weben, ezekrdl a
tagsag tajékoztatasa. (Szervezd Titkar)

b) MIKE rendezvények (Kbézgylilés, EInOkségi Ulés, ILIAS szakmai
konferenciak, workshopok) szervezése, levelezése. (Szervezd Titkar)

c) Kozgyllések, EInbkségi Ulések dokumentumainak (emlékezteték,
jegyz6koényvek, hatarozatok) elkészitése az Elndkkel egylttmikoédve, a
dokumentumok hitelesitésének Ugyintézése, a dokumentumok publikalasa a
MIKE honlapjan. (Szervezé Titkar)

d) Tagfelvétel lgyintézése, a tagnyilvantartas aktualizalasa. (Gazdasagi Titkar)

e) Tagdij beszedésével és nyilvantartdsaval kapcsolatos Ugyintézés.
(Gazdasagi Titkar)

f) Kapcsolattartas az Egyesulet Pénzigyi Ugyintézdé szervével, a Pénzlgyi
ugyintéz6 szervvel val6é szerz6dés és moédositasainak elékészitése. (Gazdasagi
Titkar)

g) A kozérdeki onkéntes munka dokumentalasaval kapcsolatos Ugyintézés, a
vonatkozoé nyilvantartasok vezetése. (Gazdasagi Titkar)

10. A Feliigyelo Bizottsag

(1) A Fellgyel6 Bizottsag feladata az egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
Alapszabaly és az egyesuleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése, az
Egyesillet gazdalkodasanak és a kdzhasznu tevékenységének folyamatos ellenbrzése.
Mikodéséért a Kozgylilésnek felel.

(2) A Felugyel6 Bizottsag az Egyeslilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl és az Egyesulet munkavallal6itol felvilagositast
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kérhet, az Egyesullet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

(3) A Felugyeld Bizottsag 3 tagjat a Kozgylés valasztja meg. A Fellgyeld Bizottsag elndkét
a megvalasztott tagok maguk kdzll valasztjak minésitett tdbbséggel. A Felligyel6 Bizottsagi
tagsagi és elndki jogviszony az elfogadassal jon létre.

(4) A Felugyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Felligyel6
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az Egyesilet vezetd tisztségviselbje.

(5) A Fellugyel6 Bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a tag lemondd
nyilatkozatat az Egyesulet EIn6kéhez intézi.

(4) A Fellgyel6 Bizottsag elnOkét az Egyesulet valasztott testlleteinek Uléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a Fellgyelé Bizottsdg munkajaban
személyesen kotelesek részt venni. A Feligyel6 Bizottsdg tagjai az Egyeslilet
ugyvezetésétél fuggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatéak.

(5) A Fellgyeld Bizottsag koteles a Kdzgylilés elé keruld elbterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kézgylilésen ismertetni.

(6) A Fellugyel6 Bizottsag ugyrendjét maga éllapitia meg, és szikség szerint, de évente
legalabb egyszer Ulésezik, mely Ulést a Felligyeld Bizottsag elntke a tervezett idépont el6tt
legalabb 8 nappal irasban hivja 6ssze a napirend egyidejl irasbeli kbzlésével.

— A bizottsagi Ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesilet vagy masok
jogat, jogos érdekét nem veszélyezteti.

— Zart Ulés elrendelésérél az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a
Fellgyel6 Bizottsag elndke jogosult dénteni.

— A Felugyel6 Bizottsag hatarozatait egyszerli szotdbbséggel hozza,
szavazategyenléség esetén a bizottsag elndkének szavazata dont.
Munkarendjét maga hatarozza meg.

— A hatarozatokat az érintettekkel a Felligyeld Bizottsag elndke kozli irasban.

— A hatarozatokat az egyesiilet elndke altal vezetett Hatarozatok Konyvébe kell
behelyezni. A Hatarozatok Kényvének tartalmara az Alapszabaly 6. fejezet
(19) pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadoék.

— A hatarozatok nyilvanossagra hozatalara az Alapszabaly 7. fejezet (8)
pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok.

(7) Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag tagjainak szama a szlikséges létszam ala csokken, az
Egyeslulet elndke koteles 6sszehivni a Kozgydlést a hianyzo tag pétlasanak érdekében.

(8) A Fellgyelé Bizottsag munkajarél és megallapitasairdl irasban tartozik a Kozgydlést
tajékoztatni.

(9) A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdemeényezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyebként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetdszerv dontéseét teszi szikségesse,
b) a vezet6 tisztségviselSk felelésségét megalapozé tény mertlt fel.
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(10) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a fellgyeld szerv inditvanyara — annak
megtételétél szamitott harminc napon belul — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv 6sszehivasara a Felugyel6 Bizottsag is jogosult.

(11) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feligyeletet ellatd szervet.

(12) A Felugyel6 Bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyeslletnek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért vald felelésség szabalyai szerint felelnek az Egyesulettel szemben.

11. Az Egyesiilet miikdodése és gazdalkodasa

(1) Az Egyesulet mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrél szolo
birésagi hatarozat joger6re emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyesllet tagdijaibdl, részére juttatott tdmogatd befizetésekbdl és esetleges egyéb
jovedelmekbél gazdalkodik.

(3) A tagdij 6sszegét, befizetésének mddjat az EIndkség hatarozza meg az alakulas évében
fizetendé tagdij kivételével. A tagok tagdijbefizetéseir6l a Gazdasagi Titkar a
tagnyilvantartashoz kapcsol6dé nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) Az Egyesulet a létesitd okiratdban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében a
vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesillet létesito
okirata tartalmazza a jogi személy részére teljesitend6 vagyoni hozzajarulasokat, azok
értékét, tovabba a vagyon rendelkezésre bocsatasanak madjat és idejét.

(5) Az Egyesiilet a létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet — ideértve a
kézhasznu tevékenységet is — folytathat és — célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez
az alapceél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. Az Egyesllet gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalypban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységére forditja.

(6) Az Egyeslilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

(7) Az Egyesillet az allamhaztartas alrendszereitél — a normativ tdmogatas kivételével — csak
irasbeli szerzédés alapjan részesulhet tamogatasban. Az Egyesulet mint kdzhasznu
szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerheték.

(8) Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
(9) Az Egyesililet nem vehet fel kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt, nem
vallalhat kotelezettséget; az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel
fedezetédll, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(10) Az Egyesiilet EIndkségének feladata a mikoddképesség fenntartasa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartasaval a szikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

(11) Az Egyesiilet
a) alapcél szerinti (kbzhasznu), és

14



b) gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytathat. Az Egyesulet vagyonat a (5) bekezdés szerint folytatott
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

(12) Az Egyesdulet bevételei:

a) egyeslileti tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbfél (szolgaltatds nyujtasabdl) szarmazéd

bevétel;

C) a koltségvetési tdmogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tAmogatas;
cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazd, a
koltségvetésbdl juttatott tdmogatas;
cc) az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addézé rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;

d) az A&llamhaztartas alrendszereibél kozszolgaltatasi szerzdédés ellenértékeként

szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) az a)-e) pontok alda nem tartoz6 egyéb bevétel.

(13) Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (kbzhasznu) tevékenységhez kdzvetlenll kapcsolddd kéltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatdas nyuljtasahoz) kozvetlendl
kapcsolddod koltségek;
c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koéltségeit és az egyéb felmertlilt kdzvetett kdltségeket), valamint a tébb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsdkkenési
leirasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

(14) Az Egyesilet bevételeit a (12) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit
raforditasait (kiadasait) a (13) bekezdés szerinti részletezésben elkllonitetten, a szamviteli
el6irasok szerint tartja nyilvan.

(15) Az Egyestlet a (13) bekezdés c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység kozott, az elé6zbekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
aranyaban kell évente megosztani.

(16) Az Egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel dsszefliggd immaterialis javak
és a targyi eszkdzok ertekcsdkkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a
tarsasagi adorol és az osztalékadoérol szold torvény szerint veheti figyelembe.

(17) Az Egyesiletnek az alapcél szerinti (ezen bellll kdzhasznu) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkilonitetten kell nyilvantartani.

(18) A MIKE pénzugyi feladatainak elvégzésére, a szamviteli, kdbnyvvezetési és pénzugyi
beszamolasi tevékenység ellatdsara megbizasi szerzddést kothet egy, az Egyesuleten
kivuli Pénzigyi Ugyintéz6 szervezettel.

(19) Az Egyestulet, mint k6zhasznu jogallasu szervezet kettés kdnyvvitelt vezet.
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(20) Az Egyesllet feletti altalanos torvényességi feligyeletet a jogi személyt nyilvantartd
birésag latja el. A térvényesseégi felligyeleti jogkdr nem terjed ki olyan Ggyekre, amelyekben
mas birdsagi vagy kdzigazgatasi hatdésagi eljarasnak van helye.

(21) A torvényességi feligyelet nem iranyulhat a jogi személy dontéseinek gazdasagossagi,
célszeriségi szempontbdl valo felllvizsgalatara.

(22) Az Egyesulet miukddése felett az Ugyészség — a Civil térvényben, valamint a Ptk.-ban
meghatarozott eltérésekkel — az Ugyészségrdél szold térvény rendelkezései szerint
torvényességi ellendrzést gyakorol.

(23) Az Egyestilet célszerinti feladatait a 2005. évi LXXXVIII. torvény el6irasai szerint végzett
koézérdekil dnkéntes munkaval is ellathatja.

(24) Az Egyesllet mint kdzhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem
oszthatja fel, azt létesitd okiratdban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére Kkell
forditania.

(25) Az Egyesulet, mint kdzhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatdt, az
onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkul
igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve az egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.

12. Az Egyesiilet beszamolasanak szabalyai

(1) Az Egyesitilet a mikodésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az lGzleti év
kényveinek lezarasat kévetéen a naptari év utolsd napjaval, illetve a megsziinés napjaval
mint mérlegforduld nappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kdteles beszamolét
késziteni.

(2) A mérleg fordulénapja — a megszlinést kivéve — december 31.

(3) Az Egyesiilet kdnyvvezetése a kettés kdnyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban
torténik.

(4) Az Egyesiilet beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerisitett mérleget),

b) az eredmény-kimutatast (eredmény-levezetést),
c) a kiegészité mellékletet.

(5) Az Egyesiilet a beszamoldjaval egyidejlileg kbzhasznusagi mellékletet is készit.

(6) A kiegészité mellékletében be kell mutatni a tamogatasi program keretében végleges
jelleggel felhasznalt 6sszegeket tamogatasonként. Tamogatasi program alatt a kézponti, az
onkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbdl, illetve mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzd tamogatast, adomanyt kell érteni. Kulén kell megadni a
kiegészit6 mellékletben a tamogatasi program keretében kapott visszatéritend6
(kotelezettségkeént kimutatott) tamogatasra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat.

(7) Az Egyesulet mint kdzhasznu szervezet kiegészitd mellékletében be kell mutatni a
szervezet altal az évben végzett fébb tevékenységeket és programokat.
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(8) A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni az Egyesulet altal végzett kdzhasznu
tevékenységeket, e tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznu
jogallas megallapitasahoz szikséges adatokat, mutatékat.

(9) A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza a kdzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a
vezetd tisztségviselbknek nyujtott juttatasok 6sszegét és a juttatasban részeslld vezetd
tisztségvisel6k felsorolasat.

(10) Az Egyesilet a beszamolonak és mellékleteinek a Kozgydlés altal tértént jbvahagyasa
utan az elfogadott beszamolot, valamint kdzhasznusagi mellékletét — kotelez6 kdnyvvizsgalat
esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo
fuggetlen kdnyvvizsgaldi jelentéssel egyitt — az adott naptari év mérlegfordulé napjat kdvetd
o0tédik honap utolsé napjaig letétbe helyezi és kdzzéteszi, kdtelezé kdnyvvizsgalat esetén
ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kdnyvvizsgalé a beszamolot
felllvizsgalta.

(11) Az Egyesitlet az 12 fejezet (10) bekezdés szerinti kdtelezettségének a 2011. évi
CLXXXI. Toérvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd
eljarasi szabalyokrdl szo6lé térvényben meghatarozott médon tesz eleget.

(12) A letétbe helyezett beszamolot, valamint kbézhasznusagi mellékletet a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl széld tdérvényben
meghatarozott médon kell kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids
Portal szamara lehetévé kell tenni.

(13) Az Egyesilet a beszamolét, valamint kézhasznusagi mellékletet sajat honlapjan is
kb6zzéteszi, és adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kézzétételt kdvetd masodik
Uzleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

13. Az Egyesiilet iratkezelése, tagnyilvantartas

(1) Az Egyesilet dokumentumait és levelezését elektronikus és papiralapu irattarakban
kezeli.

(2) Papiralapu irattarakban kell kezelni a kdvetkezéket:

a) Alapdokumentumok irattara (papiralapu)

Tartalmazza hitelesitve az Egyesiilet megalakitasanak és mikddtetésének dokumentumait:
o MIKE Alapszabaly
o MIKE Szervezeti és Mlkodési szabalyzat
o MIKE szabalyzatok
o MIKE birésagi/torvényszéki és Ugyészségi dokumentumok, hatarozatok, levelezés
¢ NAV, KSH dokumentumok

b) Hatarozatok irattara (papiralapu)
Tartalmazza hitelesitve az EInOkségi ulések és Kozgyllések jegyz6konyveit, hatarozatait
(Hatarozatok Koényve), dokumentumait.

c) Tervek, jelentések irattara (papiralapu)

Tartalmazza hitelesitve az Egyesullet éves munkaterveit, koltségvetését, éves beszamolo
(szamviteli) jelentéseit, kdzhasznusagi jelentéseit.
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d) Gazdasagi irattar (papiralapu)

Ez tartalmazza az Egyesulet bankszamlajaval kapcsolatos dokumentumokat, a
szerz6déseket, szamlakat. Emellett — kulén szerz6déssel — az Egyesilet kdnyvelbje
szamitogépes rendszerben nyilvantartia a kettds konyveléshez sziukséges adatokat,
amelyekrél évzaraskor papiralapu dokumentaciot készit.

(3) A papiralapu dokumentumok az Egyesilet székhelyén létesitett irattarban kertinek
elhelyezésre, 5 évig nem selejtezhetdk.

(4) Az a), b), és c) pontbeli irattarak elektronikus példanyaiba barki betekinthet a MIKE
honlapjan mikdodé ILIAS rendszerben.

(5) A bankszamlaval kapcsolatos elektronikus pénziigyi dokumentumokat (elektronikus
alairassal hitelesitve) a MIKE szamlavezet§ bankjanak szamitégépes rendszere kezeli.

(6) Az Egyesilet kettds konyveléséhez és a szamviteli beszamoldhoz szikséges évkozi
gazdasagi szamitégépes nyilvantartdsokat a MIKE Pénzlgyi ugyintézd szervezete -
szerz6dés szerint — vezeti.

(7) Az elektronikus és a papiralapi dokumentumok &sszhangjat a Gazdasagi Titkar
folyamatosan ellenérzi.

(8) Az Egyesilet iratkezelésének ellenbrzéséért, a bizonylatok megérzéséért a Titkarok
felel6sek.

(9) Az EIndk az Egyesiilet tagjai részére koteles az Egyesiletre vonatkozdan felvilagositast
adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az EIndék a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti. Az Egyesiilet papiralapu irataiba valdé betekintést az
Egyesiilet tagjai és a Felligyel6 Bizottsag tagjai, illetve az arra térvény altal feljogositott
szervezetek szamara az EIndk az Egyestulet székhelyén biztositja.

(10) A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba val6 betekintést,
ha ez a jogi személy Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerilien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré
a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtol kérheti a jogi
szemeély kotelezését a felvilagositas megadasara.

(11) Ot év elteltével az iratokat selejtezni kell. A selejtezést a Titkarok végzik. Selejtezés elétt
a selejtezésre kijelolt iratokat az EInoknek felll kell vizsgalnia. A selejtezésrél jegyzékonyvet
kell késziteni. Az iratselejtezési jegyz6konyveket dsszegyljtve, egyutt kell tarolni, ezek nem
selejtezhetdk.

(12) Az Egyesilet a MIKE tagjairdl tagnyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tagok
azonosito és elérhetfségi adatait, illetve nem természetes személy tag esetén az intézményt
képvisel6 természetes személyek adatait, a cégkivonatot és a képviseld alairasi
cimpéldanyat vagy alairasi mintjat, valamint a tagdijfizetés teljesitésére vonatkozo
adatokat.

(13) A ,Belépési Nyilatkozatok” papiralapu nyilvantartasa a tagok altal kitoltott és hiteles
formanyomtatvanyokat és ezek adataira vonatkozo6 valtozasjelentéseket tartalmazza. Ezek
kezelése a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen a MIKE
székhelyén torténik. A tagnyilvantartasba betekintést az EInok akkor engedélyezhet, ha az
adatok kiadasahoz az érintett természetes személy vagy intézmény irasban hozzajarult,
illetve az adatkér6é intézményt az adatkezelésre torvény felhatalmazta.
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(14) A MIKE tagjainak szamitdégépes nyilvantartasa a MIKE honlap ILIAS rendszerében a
név és elérhetdségi adatokat tartalmazza, ebben az esetben a kezelt adatok védelmét az
ILIAS adatbiztonsagi és jogosultsagi rendszere biztositja.

(15) A papiralapu és elektronikus tagdijnyilvantartds karbantartasat a Gazdasagi Titkar
végzi.

14. Az Egyesiilet képviselete
(1) Az Egyesuletet az EIndk 6nalléan képviseli.

(2) Az Egyesiilet bankszamlaja felett az EIndk jogosult rendelkezni.

15.Az Egyesiilet atalakulasa, megsziinése

(1) Az Egyesulet jogutodlassal szinik meg, ha a Kozgyllés mas egyesulettel valo
egyesllését vagy toébb egyeslletté valdé szétvalasat kimondja.

(2) Jogutddlas nélkil szinik meg az Egyesllet, amennyiben az arra jogosult szerv
feloszlatja, illet6leg megsziinését megallapitja.

(3) Az Egyestilet jogutdéd nélkil térténd megsziinése esetén — ha az Egyesllet nem
fizetésképtelen, és e torvény eltér6 rendelkezést nem tartalmaz — végelszamolas
lefolytatasanak van helye. Ha az Egyesilet déntéshozé szerve hataroz az Egyesilet
jogutdéd nélkidli megsziinésérdl vagy hatarozatban megallapitja, hogy az Egyesilet
megsziint [Ptk. 3:48. § (1) bekezdés a) és b), 3:84. § a) pont], egyuttal hataroz a
végelszamolas elrendelésérél, megallapita a végelszamolas kezdd id6pontjat és
megvalasztja a végelszamolot.

(4) A végelszamold személyére és felel6sségére a végelszamolas kezd6 idépontjatol
alkalmazni kell a Ptk.-nak a jogi személy vezetd tisztségviseldjével szembeni
koévetelményeire és kizard okokra vonatkozo altalanos szabalyait, tovabba a civil szervezeti
formanal a vezet6 tisztségviselére meghatarozott tovabbi eléirasait.

(5) A végelszamolo esetleges visszahivasarol és uj végelszamolo kijeldlésérdl a Kozgyllés
hataroz.

(6) Az Egyeslilet megsziinése esetén vagyonat elsédlegesen a hitelezék kielégitésére kell
forditani. A hitelezék kielégitése utani vagyon felhasznalasanak maédjardl a Kozgyilés dont,
ha sajat maga feloszlik, illetve mas szervezettel egyesil. Amennyiben az Egyesilletet a
birésag oszlatja fel, illetve a birdsag allapitia meg megsziinését, ugy a megmaradt
vagyonanak felhasznalasarol a birésag jogosult rendelkezni.

(7) A kozhasznu szervezet a kdzhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetbleg kbdzszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerz6déseébdl eredd
kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

(8) A jogutdéd nélkil megszint Egyesuletnek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt

vagyona a jogi személy tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban &k vagy
jogelddjik a jogi személy javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.
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(9) Az Egyesilet atalakulasa, megsziinése esetén a Polgari Torvénykényv 39-48, 83-87§-
ban, valamint a 2011. évi CLXXV. térvény 9-10§-ban foglalt el6irasok az iranyadok.

16. Zaro rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykdnyvrdl, az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezet
mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. toérvény, a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel dsszeflggl eljarasi szabalyokrdl széld 2011. évi CLXXXI.
Torvény elbirasai, illetbleg a tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései
megdfeleléen iranyadok.

(2) Az Alapszabaly melléklete az Egyesulet vezeté tisztségviselbinek jegyzéke.

(3) Az Egyesllet Alapszabalyat az Egyesllet tagjai a 1119 Budapest, Mérndk u. 39. alatt
2014. év szeptember hé 11. napjan tartott Kézgyillésén egyhangu hatarozattal jovahagytak.

(4) Az Egyestlet Alapszabalyat a Budapest Kornyéki Torvényszéknek az EIndk
nyilvantartasba vétel céljabdl a sziikséges mellékletekkel egyitt benyluijtja.

Kelt: Budapest, 2014. szeptember 11.

Budai Attila
Elndk
Hitelesitd: Hitelesitd:
Berecz Antodnia Littvay Laszlo
LaKCim: ..o LaKCim: ..o
Szem. ig. SZAM: ....cooeiiiiiiiccr e Szem. ig. SZAM: ...
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